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JI. Cut Mutia No.88A. RT.001/RW.002, Sepanjang Jaya, Kec. Rawalumbu, Kota Bekasi, Jawa Barat, 17113,
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Nomor Dokumen : FM.003/D.009/STIKESMI-LPM/2023 Tanggal Pembuatan : 07 Februari 2023

Revisi : (4] Tgl efektif : | ©7 Februari 2023

LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN RENCANA TINDAK LANJUT PELACAKAN PENGGUNA LULUSAN

Nama Kegiatan Laporan RTL Pelacakan Pengguna Lulusan
Unit Pelaksanaan Unit Pusat Karir

Waktu Pelaksanaan Tanggal 20 Desember 2024

Penyusun o Penulis: (tuliskan nama)

Proposal Webinar 1. Anis Sholikah, S.Tr.Keb
Pembuatan CV dan 2 i

Sosialisasi Dunia 3. ...dst

Kerja*(pilih yang sesuai | , Koreksi, Editing dan Validator: (tuliskan nama)

o Hainun Nisa, SST., M.Kes

o Kiki Deniati, S.Kep., Ners., M.Kep
o Wiwit Desi Intarti, S.Si.T.,M.Keb
o Apt.Yonathan Reubun, S.Farm., M.Farm
Dikoreksi dan diedit Oleh:
Kaprodi/Unit Hari/ Tanggal: Anis Sholikah, Tanda Tangan
Senin, 23 S.Tr.Keb ) >
Desember 2024 A<
Dikoreksi dan divalidasi oleh: (atasan langsung)
Wakil Ketua/ Hari/ Tanggal: Hainun Nisa, Tanda Tangan

KepalaUnit Selasa, 24 SSTr.,M.Kes o D .
Desember 2024

Dikoreksi dan disetujui oleh:

Ketua STIKes Hari/ Tanggal,; Dr. Lenny Tanda Tangan

Medistra Jum’at, 27 Irmawaty S,

Indonesia Desember 2024 | S.ST., M.Kes } T@/
d

>




I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kegiatan
Sekolah Tinggi lImu Kesehatan (STIKes) Medistra Indonesia sebagai salah satu

Institusi Pendidikan Kesehatan di Indonesia yang memiliki Program Studi Kebidanan
(D3) dan Profesi Ners. Untuk menjaring semua lulusan, STIKes Medistra Indonesia
melakukan penelusuran kepada semua lulusan untuk mendapatkan informasi mengenai
tempat bekerja saat ini dan lama waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan
terhitung setelah wisuda. Kemudian umpan balik yang didapatkan dari lulusan dan
pengguna lulusan akan digunakan sebagai acuan STIKes Medistra Indonesia dalam
perbaikan kurikulum.

Laporan Rencana Tindak Lanjut / RTL merupakan laporan yang berisi rencana
tindak lanjut umpan balik yang didapatkan dari lulusan dan pengguna lulusan yang
digunakan untuk peningkatan mutu dan kualitas lulusan. Setelah adanya laporan hasil
pelacakan lulusan, UPK mengadakan pertemuan untuk Tindal lanjut hasil tersebut.
Kegiatan RTL ini dihadiri oleh Ketua STIKes MI, WK 1 Bidang Akademik, WK 3
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni, Ka Prodi Keperawatan (S1) dan Profesi Ners, Ka
Prodi Kebidanan dan Profesi Bidan, Ka Prodi Farmasi (S1) dan LPM STIKes MI. hasil
pertemua tersebut menghasil beberapa rencana tindak lanjut yang kemudia kami
rangkum dalam Laporan Rencana Tindak Lanjut..

1.2 Tujuan Kegiatan
Laporan Rencana Tindak Lanjut ini disusun sebagai laporan kegiatan evaluasi yang

dilaksanakan STIKes Medistra Indoneisa dan sebagai tindak lanjut umpan balik dalam pelacakan
lulusan STIKes Medistra Indoneisa. Diharapkan apa yang telah dievaluasi dapat dipertahankan dan
ditingkatkan.

1.3 Manfaat Kegiatan
Laporan Rencana Tindak Lanjut ini diharapkan mampu menjadi tolak ukur bagi

STIKes Medistra Indonesia dalam upaya peningkatan mutu dan kualitas lulusan. Kegiatan
ini diharapkan dapat diselenggarakan dengan perencanaan,pelaksanaan,dan evaluasi yang
baik agar dapat mencapai hasil dan tujuan utama yaitu meningkatkan kualitas lulusan

STIKes Medistra Indonesia menjadi lulusan yang humanis.



II. KONSEP KEGIATAN

2.1 Nama Kegiatan Dan Tema
1. Sosialisasi Pelacakan Lulusan dan Pengguna Lulusan

2. Rencana Tindak Lanjut

2.2 Sasaran/Peserta kegiatan
1. Ketua STIKes Ml
WK 1 Bidang Akademik
WK 2 PAGUMTIK
LPM
Ka Prodi Kebidanan (S1) dan Profesi Bidan

Ka Prodi Keperawatan (S1) dan Profesi Ners

o g M D

2.3 Waktu Dan Tempat
1. Jum’at, 20 Desember 2024
2. Offline di STIKes Medistra Indonesia melalui Link Zoom

2.4 Metode Evaluasi
Evaluasi akan di lakukan setelah RTL terbentuk dengan MONEYV tahun 2025.

2.5 Susunan Acara

No. Waktu Kegiatan Penanggung jawab

1. 13.00 s/d 13.10 Pembuakaan UPK

2. 13.10 s/d 13.25 Sosialisai Pelacakan Lulusan Prodi UPK
Kebidanan (S1) dan Profesi Bidan

3. 13.25 s/d 13.40 Sosialisai Pelacakan Lulusan Prodi | UPK
Keperawatan (S1) dan Profesi Ners

4. |13.40s/d 14.00 Sosialisasi  Pelacakan ~ Pengguna UPK
Lulusan

5. | 14.00 s/d 15.30 RTL Prodi Kebidanan (S1) dan Profesi| UPK
Bidan

6. | 15.30s/d 17.00 RTL Prodi Keperawatan (S1) dan UPK
Profesi Ners
7. |17.10 Penutup UPK




ITI. ORGANISASI DAN ANGGARAN

3.1. Susunan Kepanitian

SUSUNAN KEPANITIAAN WEBINAR
PERSIAPAN DUNIA KERJA
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MEDISTRA INDONESIA

Pelindung Ketua Yayasan Ml

Penasehat BPH Yayasan Ml

Penanggung Jawab 1 Dr. Lenny Irmawaty Sirait, SST., M.Kes
Ketua STIKes Medistra Indonesia

Penanggung Jawab 2 Hainun Nisa, SST., M.Kes

WK 111 Bidang Kemahasiswaan

Ketua Pelaksana Unit Pusat Karir Anis Sholikah, S.Tr.Keb

Sie. IT Tino, S.Kom

3.2. Rencana Anggaran Biaya
Tidak ada anggaran yang digunakan
3.3. Sumber Pendanaan

Tidak ada sumber dana



IV. PENUTUP

Kegiatan yang akan dilaksanakan yang merupakan action plan yang menjadi
acuan dalam peningkatan kualitas lulusan STIKes Medistra Indonesia. Karena berfungsi
sebagai acuan, Rencana Tindak Lanjut ini memberikan arahan pembinaan dalam
melangkah dan melaksanakan kegiatan evaluasi bagi ST1Kes MI.

Demikian laporan RTL ini kami buat dengan sebaik-baiknya. Besar harapan kami
agar laporan ini dapat dijadikan sebagai pertanggung jawaban kami kepada pihak-pihak
yang berkepentingan dan semoga informasi yang terkandung di dalamnya dapat
bermanfaat. Kami selaku panitia menyadari bahwa masih adanya kekurangan dalam
pembuatan laporan ini. Oleh karena itu, kami menerima segala kritik, saran, serta

kerjasama demi mensukseskan kegiatan ini. Atas perhatiannya kami mengucapkan terima
kasih.



[LAMIPIIRAN




DAFTAR HADIR SOSIALISASI

Hari/Tanggal - Jum’at, 20 Desember 2024
Waktu : 13.00 s/d Selesai
Agenda

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes) MEDISTRA INDONESIA
PROGRAM STUDI PROFESI NERS-PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN (S1)
PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN - PROGRAM STUDI KEBIDANAN (S1)
PROGRAM STUDI FARMASI (S1)-PROGRAM STUDI KEBIDANAN (D3)

1. Sosialisasi Hasil Tracer Studi Lulusan dan Pengguna Lulusan STI1Kes Medistra

Indonesia Tahun 2024

2. RTL Hasil Tracer Studi Tahun 2024
NAMA JABATAN KET TTD
No
1. Dr. Lenny Irmawaty S, Ketua STIKes Ml Hadir W
SST.,M.Kes ol
2. | Puri Kresna Wati, SST., WK 1 Bidang | Hadir ; 5
MKM Akademik Lolwaelp
3. WK 2 PAGUMTIK Hadir -
Sinda Ompusunggu, SH M
©
4. WK 3 Bidang | Hadir
Hainun Nisa SST, M.Kes Kemah_aswwaan dan
Alumni
> | Friska Juanita, S.5T., M.KM | °°M Hadir e
/——_—_/_——__—_
6. . . . . Ka Prodi Kebidanan | Hadir
Wiwit Desi Intarti, S.Si.T., A 'IL" .
M.Keb (S1) dan Profesi Bidan 83 ==
7. Kiki Deniati, S.Kep., Ners., Ka Prodi Keperawatan | Hadir ’i
M.Kep (S1) dan Profesi Ners :
8. UPK Hadir e 2
Anis Sholikah, S.Tr.Keb
9. Yonathan Tri Atmodjo Reubun, Ka Prodi Farmasi Hadir @@
M.Farm




10. Koordinator Profesi | Hadir
Renince Siregar,M.Keb Bidan

M.Kep

12. Hadir
Ns. Lina Indrawati, M.Kep

‘ C%Aﬁﬁ
1L | \urti Gea, S.Kep., Ners., Ilflg?srdmator Profesi | Hadir %ﬁ'

13. | Lisna UPA Hadir
Agustina,S.Kep.,Ns.,M.Kep ﬁgxw

14. | Linda K Telaumbanua, S.ST., SPI Hadir
M.Keb

Bekasi, 20 Desember 2024
Mengetahui,
WK 3 Bidang Kemahaiswaan & Alumni

UPK
W Wz
(Hainun Nisa, SST., M.Kes) (Anis Sholikah, S.Tr.Keb)

LAMPIRAN DOKUMENTASI




1. BERITA ACARA

BERITA ACARA PELAKSANAAN KEGIATAN

SOSILISASI HASIL PELACAKAN LULUSAN DAN RTL PENGGUNA

LULUSAN

STIKES MEDISTRA INDONESIA TAHUN 2024

Pada hari Jum’at tanggal 20 bulan Desember tahun 2024 telah dilaksanakan Sosialisasi
Pelacakan Lulusan dan RTL Pengguna Lulusan di SekolahTinggi limu Kesehatan
Medistra Indonesia dengan di hadiri oleh pimpinan strukturan STIKes Medistra

Indonesia dengan total 14 orang.
Catatan penting selama pelaksanaan kegiatan :

Pekasanan sosialisai berjalan lancer dan pelaksanaan RTL masih membutuhkan waktu,

Dimana dilanjutkan pada hari berikutnya pengisian melalui google sheet.

Demikianlah berita acara ini dibuat dengan sebenarnya, sesuai dengan ketentuan

yang telah ditetapkan.

Mengetahui, Bekasi, 20 Desember 2024
WK 3 Bidang Kemahasiswaan dan Alumni Ko.Unit Pusat Karir

@ f— s

(Hainun Nisa, SST., M.Kes) (Anis Sholikah, S.Tr.Keb)



2. LAMPIRAN BERITA ACARA

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MEDISTRA INDONESIA

PROGRAM STUDI PROFES NERS-PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN (S1)
PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN — PROGRAM STUDI KEBIDANAN (S1)

PROGRAM STUDI FARMASI (S1)-PROGRAM STUDI KEBIDANAN (D3)
JI.Cut Mutia Raya No. 88A-Kel.Sepanjang Jaya — Bekasi Telp.(021) 82431375-77 Fax (021) 82431374

Web:stikesmedistra-indonesia.ac.id Email: stikes mi@stikesmedistra-indonesia.ac.id

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT HASIL PELACAKAN LULUSAN DAN PENGGUNA

LULUSAN PRODI KEPERAWATAN (S1) DAN PROFESI NERS

Nomor Dokumen FM.036/D.009/tpk/STIKESMI-LPM/2023 Tanggal Pembuatan 08 Mei 2023
Revisi 00 Tgl efektif 08 Mei 2023
AREA RTL RTL PENGGUNA LULUSAN PRODI KEPERAWATAN
TANGGAL KEGIATAN Jum’at, 20 Desember 2024 (tingkat prodi/UPPS)
PERIODE MONEV 0 SEMESTER GANJIL OSEMESTER GENAP* Vv TA.2025
PELAKSANA MONEV UPK
METODE EVALUASI O AMI [0 MonEv O Hasil Survei [0 VHasil Rapat

Penanggung
No Hasil Temuan Akar Masalah/Faktor Pendukung Rekomendasi/Rencana Tindak Lanjut Deadline Jawab
Tuliskan Temuan
berdasarkan hasil Evaluasi

1 Etika didapatkan 64% Adanya bimbingan saat di asrama Memaksimalkan Bimbingan PA dengan 4x rutinitas/1 semester . | 31 Agustus | Kepala Prodi

Baik sekali terkait etika Tidak hanya bimbingan online tetapi dengan tatap muka sehingga 2025 dan WK 1

kualitas dalam bimbingan lebih maksimal.

Diadakan workshop internal dengan narsum dari dosen/prodi/wkl | 5 Maret Kepala Prodi

2025 dan WK1
Maksimalkan evaluasi dari prodi untuk memantau pertemuan 28 Maret Kepala Prodi

dosen PA denganmahasiswa 2025 dan WK 1



mailto:stikes_mi@stikesmedistra-indonesia.ac.id

Mengindentifikasi mahasiswa/i untuk bergabung Bersama di grup | 28 Maret Kepala Prodi
dosen PA 2025 dan WK 1
Keahlian berdasarkan Memiliki dosen dan CI seusia dengan | Memaksimal dosen yang ada untuk melakukan bimbingan sesuai | 28 Maret Kepala Prodi
bidang ilmu didapatkan kompetensi yang dimiliki dengan kompetensi yang dimiliki 2025 dan WK 1
64% Baik sekali
Adanya pengkayaan kepada mahasiswa | Meningkatkan frekuensi bimbingan kepada mahasiswa baik di lab | 28 Maret Kepala Prodi
sebelum turun ke lahan ataupun di lahan 2025 dan WK1
Fasilitas yang mendukung sehingga Memfasilitasi peminjaman alat-alat lab 28 Maret Kepala prodi
mahasiswa/l dapat mengingkat keahlian 2025 danwk 1
di bidangnya
Kepemimpin 59% baik Adanya pelatihan kepempiman Meningkat dengan mewajibkan mahasiswa/l mengikuti excul 28 Maret BK & WK 3
sekali 2025
Adanyabimbingan karekter terkait Adanya progam kepemimpinan di Asrama 30 Agustus | WK 3, PUAS,
kepemimpinan di asrama 2025 PLAS,
Setiap kelas mempunyai struktur 30 Agustus | WK 3, SEMA
organisasi sehingga dapat melatih 2025
menajemen kepemimpinan
Kemampuan Bahasa Adanya Program debat Bahasa inggris Diwajibkan mengikuti excul NUDC 28 Maret | SEMA, Pendiv
Inggris 31% baik Sekali 2025 dan WK3
Adanya pelatihan public speaking excul Publick Speaking 30 Agustus | SEMA, Pendiv
2025 dan WK3
Kemmapuan Komunikasi Pelathan Publik Speaking Melakukan pelatihan secara teratur 30 Agustus | Ka Prodi dan
64% Baik sekali 2025 WK 1
Tridarma Sudha mengacu pada visi Memanfaatkan lab komunikasi secara efektif 22 Ka prodi dan
Desember WK 1
2025
Meningkat kemampuan komunikasi mahasiswa di setiap 22 Ka prodi dan
pembelajaran Desember WK1
2025
Pengguna tehnologi Adanya Mata kuliah yang mendukung Melanjutkan progam mata kuliah sesuai dengan SKS 28 Maret Ka Prodi dan
Informasi 2025 WK 1




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MEDISTRA INDONESIA
PROGRAM STUDI PROFES NERS-PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN (S1)
PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN — PROGRAM STUDI KEBIDANAN (S1)

PROGRAM STUDI FARMASI (S1)-PROGRAM STUDI KEBIDANAN (D3)
JI.Cut Mutia Raya No. 88A-Kel.Sepanjang Jaya — Bekasi Telp.(021) 82431375-77 Fax (021) 82431374
Web:stikesmedistra-indonesia.ac.id Email: stikes mi@stikesmedistra-indonesia.ac.id

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT HASIL PELACAKAN LULUSAN DAN PENGGUNA
LULUSAN PRODI KEBIDANAN (S1) DAN PROFESI BIDAN

Nomor Dokumen FM.036/D.009/tpk/STIKESMI-LPM/2023 Tanggal Pembuatan 08 Mei 2023
Revisi : 00 Tgl efektif : | @8 Mei 2023
AREA RTL : | RTL PENGGUNA LULUSAN PRODI KEBIDANAN
TANGGAL KEGIATAN : | Jum’at, 20 Desember 2024 RTM (tingkat prodi/UPPS)
PERIODE MONEV ;| O SEMESTER GANJIL COSEMESTER GENAP* v TA.2025
PELAKSANA MONEV : | UPK
METODE EVALUASI | O AMI 0 MonEv [ Hasil Survei OV Hasil Rapat
Penanggung
Hasil Temuan Akar Masalah/Faktor Pendukung Rekomendasi/Rencana Tindak Lanjut Deadline Jawab
Tuliskan Temuan berdasarkan hasil
Evaluasi
Etika didapatkan 64% Baik sekali Adanya bimbingan saat di asrama Diadakan workshop internal dengan narsum dari 12 Maret Prodi dan WK 1
terkait etika dosen/prodi/wk1 2025
Maksimalkan evaluasi dari prodi untuk memantau 5 Maret 2025 | Kepala Prodi dan
pertemuan dosen PA denganmahasiswa WK1
Menghimbau mahasiswa/l untuk membuat grup WA | 28 Februari | Kepala Prodi dan
PA 2025 WK 1
Memaksimalkan pengguna siakad 30 Agustus |Wali kelas dan
2025 Prodi
Wali Kelas Mengidentifikasi etika mahasiswa/l 30 Agustus Wali kelas dan
2025 Prodi



mailto:stikes_mi@stikesmedistra-indonesia.ac.id

Bimbingan BK masal 28 Februari BK & WK 3
2025
Keahlian berdasarkan bidang ilmu | Adanya magang dan pembelajaran Membuat pelatihan yang menunjang keahlian 30 Agustus | Kepala Prodi dan
didapatkan 64% Baik sekali diklinik kebidanan 2025 WK 1
Adanya pelatihan yang mendukung Membuat pelatihan yang menunjang keahlian 30 Agustus  |Kepala Prodi dan
keahlian kebidanan 2025 WK 1
Kepemimpin 59% baik sekali Adanya pelatihan kepempiman Meningkat dengan mewajibkan mahasiswa/l mengikuti | 30 Agustus BK & WK 3
excul 2025
Adanyabimbingan karekter terkait Adanya progam kepemimpinan di Asrama 30 Agustus WK 3, PUAS,
kepemimpinan di asrama 2025 PLAS,
Kemampuan Bahasa Inggris 31% Adanya Program debat Bahasa Diwajibkan mengikuti excul NUDC 30 Agustus SEMA, Pendiv
baik Sekali inggris 2025 dan WK3
Adanya pelatihan public speaking excul Publick Speaking 30 Agustus SEMA, Pendiv
2025 dan WK3
Kemmapuan Komunikasi 64% Baik Pelathan Publik Speaking Melakukan pelatihan secara teratur 30 Agustus | Ka Prodi dan WK
sekali 2025 1
Tridarma Sudah mengacu pada visi Memanfaatkan lab komunikasi secara efektif 22 Desember | Ka prodi dan WK
2025 1
Meningkat kemampuan komunikasi mahasiswa di 22 Desember |Ka prodi dan WK1
setiap pembelajaran 2025
Pengguna tehnologi Informasi Adanya Mata kuliah yang Melanjutkan progam mata kuliah sesuai dengan SKS | 28 Februari | Ka Prodi dan WK
mendukung 2025 1




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)
MEDISTRA INDONESIA

PROGRAM STUDI PROFES NERS-PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN (S1)
PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN — PROGRAM STUDI KEBIDANAN (S1)

PROGRAM STUDI FARMASI (S1)-PROGRAM STUDI KEBIDANAN (D3)

JI.Cut Mutia Raya No. 88A-Kel.Sepanjang Jaya — Bekasi Telp.(021) 82431375-77 Fax (021) 82431374

Web:stikesmedistra-indonesia.ac.id Email: stikes mi@stikesmedistra-indonesia.ac.id

LULUSAN PRODI FARMASI (S1)

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT HASIL PELACAKAN LULUSAN DAN PENGGUNA

Nomor Dokumen

FM.036/D.009/tpk/STIKESMI-LPM/2023

Tanggal Pembuatan 08 Mei 2023
Revisi 00 Tgl efektif 08 Mei 2023
AREA RTL RTL PENGGUNA LULUSAN PRODI FARMASI
TANGGAL KEGIATAN Jum’at, 20 Desember 2024 RTM (tingkat prodi/UPPS)
PERIODE MONEV ;| O SEMESTER GANJIL OSEMESTER GENAP* v TA.2025
PELAKSANA MONEV : | UPK
METODE EVALUASI O AMI 0 MonEv [ Hasil Survei OV Hasil Rapat
Penanggung
No Hasil Temuan Akar Masalah/Faktor Pendukung Rekomendasi/Rencana Tindak Lanjut Deadline Jawab
Tuliskan Temuan berdasarkan hasil
Evaluasi
1 | Etika didapatkan 64% Baik sekali Adanya bimbingan saat di asrama Diadakan workshop internal dengan narsum dari 12 Maret Prodi dan WK 1
terkait etika dosen/prodi/wk1 2025

Maksimalkan evaluasi dari prodi untuk memantau

5 Maret 2025

Kepala Prodi dan

pertemuan dosen PA denganmahasiswa WK1
Menghimbau mahasiswa/l untuk membuat grup WA | 28 Februari | Kepala Prodi dan
PA 2025 WK 1
Memaksimalkan pengguna siakad 30 Agustus |Wali kelas dan
2025 Prodi
Wali Kelas Mengidentifikasi etika mahasiswa/l 30 Agustus Wali kelas dan
2025 Prodi



mailto:stikes_mi@stikesmedistra-indonesia.ac.id

Bimbingan BK masal 28 Februari BK & WK 3
2025
Keahlian berdasarkan bidang ilmu | Adanya magang dan pembelajaran Membuat pelatihan yang menunjang keahlian 30 Agustus | Kepala Prodi dan
didapatkan 64% Baik sekali diklinik kebidanan 2025 WK 1
Adanya pelatihan yang mendukung Membuat pelatihan yang menunjang keahlian 30 Agustus  |Kepala Prodi dan
keahlian kebidanan 2025 WK 1
Kepemimpin 59% baik sekali Adanya pelatihan kepempiman Meningkat dengan mewajibkan mahasiswa/l mengikuti | 30 Agustus BK & WK 3
excul 2025
Adanyabimbingan karekter terkait Adanya progam kepemimpinan di Asrama 30 Agustus WK 3, PUAS,
kepemimpinan di asrama 2025 PLAS,
Kemampuan Bahasa Inggris 31% Adanya Program debat Bahasa Diwajibkan mengikuti excul NUDC 30 Agustus SEMA, Pendiv
baik Sekali inggris 2025 dan WK3
Adanya pelatihan public speaking excul Publick Speaking 30 Agustus SEMA, Pendiv
2025 dan WK3
Kemmapuan Komunikasi 64% Baik Pelathan Publik Speaking Melakukan pelatihan secara teratur 30 Agustus | Ka Prodi dan WK
sekali 2025 1
Tridarma Sudah mengacu pada visi Memanfaatkan lab komunikasi secara efektif 22 Desember | Ka prodi dan WK
2025 1
Meningkat kemampuan komunikasi mahasiswa di 22 Desember |Ka prodi dan WK1
setiap pembelajaran 2025
Pengguna tehnologi Informasi Adanya Mata kuliah yang Melanjutkan progam mata kuliah sesuai dengan SKS | 28 Februari | Ka Prodi dan WK
mendukung 2025 1




