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LEMBAR PERSETUJUAN PROPOSAL 

 

Nomor :    /Lap/XI/2022 

1. Nama Kegiatan : Pelacakan Lulusan 

2. PJ Unit Kegiatan : Ko. UPK 

3. Ketua Pelaksana : Anis Sholikah, S.Tr.Keb 

4. Tanggal Pelaksanaan : Februari s/d Juli 2022 

5. Disetujui oleh : 

 Ketua Pelaksana : Hari/Tanggal : Kamis/ 16 November 2022 

    Nama : Anis Sholikah, S.Tr.Keb 

  

 

 

 

 

  Tanda tangan :   

 

 

 WK 3 Bd 

Kemahasiswaan dan 

Alumni  

: Hari/Tanggal 

Nama 

Tanda tangan 

: Kamis/ 17 November 2022 

:Hainun Nisa,SST.,M.Kes 

:  

 

      

      

 

 Ketua STIKes MI : Hari/Tanggal : Senin/ 21 November 2022 

    Nama : Dr. Lenny Irmawaty Sirait, SST., M.Kes 

    Tanda tangan :  
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RANGKUMAN SINGKAT 

Nama Kegiatan Pelacakan Lulusan 

Deskripsi kegiatan  Pelacakan lulusan dilakukan dengan penyebaran kuesioner 

kepada lulusan dan pengguna lulusan menggunakan media 

google form yang disebarkan secara online  

Waktu dan Tempat 

Kegiatan 

Tempat: 

1. Google Form 

 

Sasaran 1. Lulusan Program Studi Keperawatan (S1) dan Profesi Ners  

(Lulus tahun 2021) 

2. Lulusan Program Studi Kebidanan (D3) (Lulus tahun 

2021) 

Tujuan 1. Untuk mengetahui tempat alumni bekerja yang sesuai dengan 

bidang keahlian dan yang tidak sesuai dengan bidang 

keahlian. 

2. Untuk mengetahui lama masa tunggu lulusan sebelum 

mendapat pekerjaan terhitung dari setelah wisuda. 

3. Untuk mengetahui penilaian pengguna lulusan dari 

kompetensi yang dikuasi oleh lulusan 

4. Untuk memberikan masukan dan perbaikan kurikulum di 

program studi STIKes MI 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Keterampilan lulusan sebagai pekerja sangat dibutuhkan untuk mengerti spesifikasi 

kompetensi dasar lulusan yang diinginkan oleh pasar kerja. Selain itu, alasan lainnya adalah 

kebutuhan institusi untuk memperoleh informasi, kebijakan atau permintaan dari pemerintah 

maupun swasta. Tracer Pengguna Lulusan dinilai sangat penting karena perannya dalam 

mengamati hasil pembelajar yang telah dilakukan lulusan Stikes Medistra Indonesia. 

Sebagai bentuk tanggung jawab terhadap masyarakat, STIKes Medistra Indonesia 

perlu melacak para lulusan untuk mengetahui kinerja dan keselarasan kemampuan lulusan 

dengan kebutuhan di dunia kerja. Keberhasilan lulusan STIkes Medistra Indonesia dalam 

memasuki dunia kerja merupakan salah satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi bagi 

masyarakat. Dengan demikian, STIKes Medistra Indonesia bertanggung jawab tidak hanya 

untuk melengkapi lulusan dengan kompetensi tertentu (output pembelajaran) tetapi juga wajib 

mengembangkan dan meningkatkan lulusan selanjutnya sesuai dengan kebutuhan terkini. Salah 

satu cara untuk melacak keberadaan dan kiprah lulusan setelah lulus, terutama terkait untuk 

menggali infomasi berkaitan dengan pekerjaan dibidangnya yang menilai kemampuan lulusan. 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Medistra Indonesia sebagai salah satu 

Institusi Pendidikan Kesehatan di Indonesia telah menjaring lulusan setiap tahunnya, STIKes 

Medistra Indonesia melakukan penelusuran kepada semau lulusan untuk mendapatkan 

informasi mengenai tempat bekerja saat ini dan lama waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan 

pekerjaan terhitung setelah wisuda. Program ini diharapkan mampu menjadi tolak ukur bagi 

STIKes Medistra Indonesia dalam upaya peningkatan mutu dan kualitas lulusan. 

Dengan latar belakang yang telah diuraikan di atas, telah dilaksanakan pelacakan 

lulusan tahun 2022 Sehingga terbentuknya laporan dari Unit UPK ini. Laporan ini sebagai 

bentuk tindak lanjut STIKes Medistra Indonesia untuk memantau dan mengevaluasi sistem 

pembelajaran.  

B. NAMA KEGIATAN 

Pelacakan Lulusan Tahun 2022 

C. TUJUAN DAN OUTPUT KEGIATAN 

1. Untuk mengetahui tempat alumni bekerja yang sesuai dengan bidang keahlian dan yang 

tidak sesuai dengan bidang keahlian. 

2. Untuk mengetahui lama masa tunggu lulusan sebelum mendapat pekerjaan terhitung dari 

setelah wisuda. 

3. Untuk mengetahui penilaian pengguna lulusan dari kompetensi yang dikuasi oleh lulusan 

4. Untuk masukan dan perbaikan kurikulum di program studi STIKes MI 
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D. WAKTU DAN TEMPAT KEGIATAN 

Adapun proses Tracer Study Lulusan dimulai bulan Januari 2022 dengan menyebarkan 

kuesioner google form dan disesuaikan dengan target pelacakan. 

E. SASARAN KEGIATAN 

 Adapun sasaran kegiatan ini adalah Lulusan tahun 2021 yaitu : 

1. Program Studi Kebidanan (D3) sebanyak 91 Lulusan 

2. program Studi Keperawatan dan Profesi Ners sebanyak 36 Lulusan 

F. MEKASISME KEGIATAN 

Kegiatan ini berlangsung setiap tahunnya, dikelolah oleh Unit UPK dengan prosedur 

yang sudah ditetapkan. Tahap-tahap pelaksanaan Tracer Study Lulusan mencakup tiga langkah 

yaitu (1) konsep dan pengembangan instrument, (2) pengumpulan data melalui google form, 

dan (3) analisis data dan pelaporan. Masing-masing langkah yang dikemukakan di atas akan 

dijelaskan secara rinci berikut ini. 

G. KONSEP DAN PENGEMBANGAN INSTRUMEN 

Penentuan konsep dan pengembangan instrument mencakup beberapa kegiatan yang 

harus dilakukan, yaitu : 

a. Mendesain survey : menyeleksi lulusan yang akan menjadi responden dan menentukan 

strategi dalam penelusuran lulusan 

b. Penentuan konsep teknis untuk pelaksanaan survey 

c. Merumuskan items petanyaan-pertanyaan dan tanggapan-tanggapan 

d. Membuat kuisioner melalui google form 

e. Menyebarkan link google form ke grup wa, website dan IG CDC 

H. PENGUMPULAN DATA 

Setelah dilakukan pengembangan instrument dan penuntasan kuisioner untuk 

berbagai kelompok responden, maka tahap berikutnya adalah pengumpulan data. Pada 

tahap pengumpulan data juga disusun tahapan pekerjaan sebagai berikut : 

a. Mendistribusikan dan mengumpulkan kuisioner 

b. Penjaminan terhadap pertisipasi responden yang tinggi 

I. ANALISIS DATA DAN PELAPORAN 

Langkah ketiga ini mencakup beberapa kegiatan yang secara berturut-turut disusun 

sebagai berikut. 
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a. Mendefinisikan system pengkodean (coding system) untuk tanggapan-tanggapan dari 

pertanyaan terbuka 

b. Melakukan pengkodean tanggapan dari pertanyaan terbuka 

c. Analisis data 

d. Persiapan laporan hasil survey 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 

HASIL KEGIATAN 

 

A. HASIL PELACAKAN LULUSAN 

Pembuatan Pedoman 

Pelacakan Lulusan 

Pengumpulan kontak 

lulusan 

Verifikasi kontak 

lulusan 

Pengumpulan data 

lulusan melalui 

media sosiial (WA / 

IG/WEBSITE) 

Penyebaran 

kuesioner kepada 

lulusan melalui 

WA/IG/WEBSITE 

dibantu oleh Prodi  

Pengumpulan hasil kuesioner dari 

lulusan dengan memantau melalui 

Google Form 

Pembuatan laporan hasil pelacakan 

lulusan 

Sudah 

Benar 

Verifikasi  Ulang 
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1. Data Lulusan yeng Terlacak 

 

Jumlah responden seluruh alumni Ners Tahun 2021 yaitu 91 lulusan yang mengisi 78 (85%) 

dan alumni Bidan  yaitu 36 (100%) mengisi semua . Sebanyak 11 Lulusan Ners yang baru lulus 

karena sistem Exit Exam (yudisium setelah lulus uji kompetensi) di bulan Agustus 2022, sehingga 

lulusan ini tidak mengisi.  

 

2. Status Saat Ini 

 

Status saat ini lulusan Ners sebanyak 42 ( 54,4%) sudah bekerja full/partime sedangkan lulusan 

Bidan sebanyak 20 (56%) sudah bekerja full/partime. Dari analisis yang dilakukakn pelacakan ini 

dilakukan setelah 1 bulan lulusan wisuda artinya lulusan masih membutuhkan waktu untuk mencari 

pekerjaan. 

3. Masa Tunggu Lulusan 

Jumlah Lulusan
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Sedangkan lama masa tunggu lulusan untuk mendapat pekerjaan, Ners sebanyak 39 (50%) 

mendapatkan pekerjaan dalam waktu MT ≤ 6 bulan, dan 2 (2%) ≥6 bulan. Sedangkan lulusan Bidan 

sebanyak 18 (50%) dalam waktu MT ≤ 6 bulan, dan 9 (25%) ≥6 bulan. 

 

4. Keseuaian Pekerjaan Dengan Tingkat Pendidikan 

 

Kesesuaian pekerjaan lulusan dengan tangka Pendidikan untuk Ners sebanyak 37 

(47%) dengan tingkat yang sama dan 5 (7%) setingkat lebih tinggi. Sedangka bidan sebanya 

13 (36%) dengan tingkat yang sama dan 8 (22%) setingkat lebih tinggi. Hal ini kebutuhan 

Pendidikan dengan pekerja lulusan sudah sesuai. 

 

 

5. Rata-rata Pendapatan Lulusan 
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Rata-rata dari pendapatan pekerjaan yang dilakukan lulusan, Ners sebanyak Rp. 3.676.000 dan 

Bidan Rp. 1.895.000. perbedaan rata-rata pendapatan lulusan ini di dasari dari upah intansi tempat kerja 

lulusan. Dimana lulusan bidan bekerja di tempat praktik bidan dan Ners bekerja di Rumah sakit. 

 

6. Keseuaian Pekerjaan Dengan Bidang Studi 

 

 Kesesuaian pekerjaan lulusan dengan bidang studi untuk lulusan ners 27 (34,5) sangat erat dan 

13 (17%) Erat. Sedangkan bidan studi lulusan bidan 11 (30,5%) sangat erat dan 6 (17%) erat.  

 

 

 

 

 

 

7. Level/Size Tempat Kerja Lulusan 
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Dari hasil jawaban responden yang sudah bekerja untuk Ners sebanyak 41 lulusan 

(99%) bekerja di skala nasional/wiraswasta/locak/wirausaha berbada hukum dan  1 orang 

(2%) tingkat multinasional/internasional. Lulusan bidan sebanyak 20 (100%) bekerja di skala 

nasional/wiraswasta/locak/wirausaha berbada hukum. 

8. Metode Pembelajaran 

 

Metode pembelajaran yang digunakan selama proses belejar mengajar di progam studi Ners 

yaitu Besar dengan metode Kuliah 38 (49%), Demontrasi 29 (37%), partisipasi dalam Proyek 40 (51%), 

Magang 34 (43%), Praktikm 38 (49%), kerja lapangan 38 (49%) dan Diskusi 39 (50%). 
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Metode pembelajaran yang digunakan selama proses belejar mengajar di progam studi Bidan 

yaitu Besar dengan metode Kuliah 17 (47%), Demontrasi 18 (50%), partisipasi dalam Proyek 16(44%), 

Magang 16 (44%), Praktikum 15 (42%), kerja lapangan 15 (42%) dan Diskusi 23 (63%). 

 

9. Kompetensi Yang DiKuasai Lulusan 

 

Berdasarkan pengalaman lulusan kompetensi Ners yang di kuasai Tinggi yaitu 

Bahasa inggris 11 , Kerjasama Tim 18 (), Komunikasi 21 ( ), Keahlian berdasarkan bidan 

ilmu 22 ( ), Etika 22 ( ), pengembangan diri 24 ( ), dan Penggunaan Teknologi Informasi 
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25 ( ) . dari hasil data tersebut kompetensi komunikasi perlu ditingkatkan sesuai dengan 

visi dan misi program studi ners terkait dengan komunikasi teraupeutik. 

 

 

Berdasarkan pengalaman lulusan kompetensi Bidan yang di kuasai Tinggi yaitu 

Bahasa inggris 9 , Kerjasama Tim 6 (), Komunikasi 7 ( ), Keahlian berdasarkan bidan ilmu 

11 ( ), Etika 9 ( ), pengembangan diri 9 ( ), dan Penggunaan Teknologi Informasi 10 ( ). 
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B. HASIL PELACAKAN PENGGUNA LULUSAN 
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BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Beasarkan data hasil pelacakan lulusan dapat diambil kesimpulan : 

1. Bahwa sebanyak dari hasil pelacakan lulusan prodi  telah memperoleh informasi kinerja 

alumni dan kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja. Informasi ini merupakan bahan 

pertimbangan untuk perbaikan kurikulum dan materi pembelajaran. 

2. Bahwa penerapan hasil pelacakan lulusan sebagai bahan perbaikan kurikulum, memiliki 

makna strategis untuk peningkatan relevansi kompetensi lulusan dengan tuntutan dunia 

kerja, dan diharapkan dapat memperpendek masa tunggu utnuk lulusan berikutnya. 

3. Hasil pelacakan lulusan ini selanjutkan ada di laporkan dan di analisis Bersama Ka Prodi 

sehingga menghasilkan rencana tindak lanjut. 

Salah satu metode peningkatan relevansi kurikulum dengan tuntutan kompetensi di dunia kerja 

ialah partisipasi secara aktif dari lulusan dan pengguna lulusan. 

 

B. Saran 

Diharapkan pelacakan lulusan Tahun selanjutnya lebih maksimal selain itu, pelacakan 

lulusan tahun 2023 mengikuti kebijakan dari kemendibud bahwa pelacakan lulusan di tujukan 

kepada lulusan yang sudah lulus 2 tahun sebelumnnya. Laporan ini perlu ditindak lanjuti guna 

perbaikan kurikulum progam studi dan sebagai evaluasi perbaikan mutu di STIKes Medistra 

Indonesia. 

Demikian laporan Pelacakan Lulusan tahun 2022, adapun laporan ini adalah hasil 

pengisian kueioner lulusan secara online semoga dapat bermanfaat untuk setiap unit di STIKes 

Medistra Indonesia. 
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Lampiran Tempat Kerja Lulusan 

 

LULUSAN BIDAN 

 

NO NPM NAMA INSTANSI TEMPAT KERJA KRITK DAN SARAN 

 
1  181560211001 ADELIA Belum Bekerja -  

2  181560211002 
AJENG SHIFA 
NURANI Belum Bekerja Tidak ada 

 

3  181560211003 ANGGUN FITRIANI 

Praktek Dokter Keluarga Dr. 
Intan Juliana Ompusunggu, 
SP.KKLP semoga lebih baik 

 

4  181560211004 ANNISA EDAH BPM ASTRID Semoga bisa lebih baik dari sebelumnya😊  

5  181560211005 
BELLA SUNARTI 
PUTRI Vaksinator Polsek Tidak Ada 

 

6 
 181560211006 

DEVYANA 
FRATIKA PUTRI 

BPM Bd.swandayani amd.Keb 
Semoga dengan adanya pengisian kuesioner tracer study ini setiap alumni dapat di 
berikan pekerjaan yang lebih baik lagi...dan dapat di salurkan ke intasi yg lebih baik 
sesuai bidang yg dimiliki oleh alumni... 

 

7  181560211007 DEWI PRIHATIN Belum Bekerja 

Semoga bisa membantu dan menyalurkan lapangan pekerjaan bagi lulusan 
mahasiswa Medistra Indonesia 

 

8  181560211008 
EKA MARDIANI 
SARI Belum Bekerja Semoga lebih baik lgi 

 

9  181560211009 EKA SAFITRI Klinik Bd Aryanti Tidak ada  

10  181560211010 ELIS SULASTRI Belum Bekerja Tidak ada  

11 
 181560211012 

FITRY MUSTIKA 
LESTARI Belum Bekerja info loker 

 

12  181560211014 HERDA WALITA Bpm TidAk  

13  181560211015 
LALITA 
MAFUDIAH klinik bidan bagus 

 

14  181560211016 LIA FEBIYANTI Belum Bekerja Tidak ada  
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15  181560211017 
LINDA DEWI 
PERMANA Belum Bekerja Semoga lebih baik lagi 

 

16  181560211018 LINDAH RAHAYU STIKes Medistra Indonesia no coment hihi  

17  181560211019 MAEMUNAH Klinik Tidak ada  

18  181560211021 MUTIARA ANNISA PMB Tidak ada  

19  181560211022 NABILA SYARIFAH Klinik BMC Gaada  

20  181560211023 NADIA ALFALIA 

PMB Bidan anna Ermawan 
AM.Keb 

Semoga bisa membantu dan menyalurkan lapangan pekerjaan bagi lulusan STIKes 
Medistra Indonesia 

 

21  181560211024 NIA KURNIASIH Praktek Mandiri Bidan Sukses selalu  

22  181560211025 PITRI INDRIANI Belum Bekerja 

Semoga dengan adanya form ini bisa memudahkan untuk menambah peluang kerja 
saat lulus di STIKES Medistra 

 

23  181560211026 PUTRI CAHYA  Belum Bekerja Semoga lebih lancar  

24  181560211027 
RAFIKA BUNGA 
SOLEHA Belum Bekerja . 

 

25  181560211028 RISKA SUSANTI Belum Bekerja Tidak ada 
 

26  181560211029 
RIZKA DIANDA 
FADILLA Belum Bekerja tidak ada 

 

27  181560211030 
SANTI 
SULISTIAWATI 

Bpm bidan aan dariah,Am.Keb 
Semoga medistra bisa lebih baik lagiii, terutama di saat turun kelapangan, Praktik2 
dilahan. 

 

28  181560211031 
SASI SASKIA 
NINGSIH 

Klinik dan Rumah Bersalin Dio 
Untuk calon lulusan tahun yang akan datang, mohon agar diberikan pembekalan 
materi yang mencukupi dan lebih dominasi dengan praktik lapangan agar pada saat 
bekerja, tindakan kesehatan khususnya kebidanan sudah terbiasa dan kompeten. 

 

29  181560211032 SIFA FAUZIAH Belum Bekerja Cukup  

30  181560211033 SILPIA APRILIA Belum Bekerja Tidak ada  

31  181560211035 
SISKA WULAN 
DARI Lilik Faiqoh,amd keb 

Sangat bersyukur kepada yang maha kuasa sudah bisa sampai di titik ini dan 
terimakasih untuk semua dosen yang telah memberikan dengan tulus ilmunya 
kepada saya 

 

32  181560211036 
SRILENI 
ZENDRATO Belum Bekerja 

menurut saya institusi juga memberikan peluang atau lapangan kerja buat mahasiswa 
yang sudah tamat 

 

33  181560211037 

TASYASHINA 
RAMAEKA 
WANDHIRA STIKes Medistra Indonesia - 
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34  181560211038 VERA KRISTIANTI 
BPM bidan Olis muchlisoh 

Semoga kedepannya STIKes Medistra semakin berkembang dari segi sarana maupun 
prasarana ,dan lulusan dari STIKes Medistra bisa membawa nama baik almamater 

 

35 
 181560211039 

YOSEFA MARNI 
RENDO BPM Bidan Heddi 

Relasi tempat kerja yang lebih banyak  

36  181560211040 YULIYANTI Klinik amanda Semoga lebih baik lagi kedepanya  
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LULUSAN NERS 

 

N
O 

NPM NAMA INSTANSI TEMPAT KERJA KRITIK DAN SARAN 

 

1 
20156031100
3 

AHMAD SODIKIN RS Bayukarta Tidak ada  

2 
20156031100
4 

ALDI RIANTO RS kartika husada Tambun Tidak ada  

3 
20156031100
5 

ALFIRA NISRINA RS Mekar Sari tidak ada  

4 
20156031100
6 

ALVIANA FADILLAH admedika Tidak ada  

5 
20156031100
7 

AMANDA DESVILIANTY Belum bekerja Tidak ada  

6 
20156031100
8 

ANA PRATIWI Belum bekerja TidK ada  

7 
20156031100
9 

ANDELA ALDIANTY PUTRI Belum bekerja Sangat baik  

8 
20156031101
0 

ANDRE DWI NOVIANA Belum bekerja Harus lebih teliti dan baik untuk ke depan nya  

9 
20156031101
1 

ANGGI PERTIWI Belum bekerja Tidak ada  

10 
20156031101
2 

ANISA NURSOFA RAHMAT Belum bekerja Tidak ada  

11 
20156031101
3 

ANISA SRI LESTARI Belum bekerja 
Diharapkan universitas tidak lepas tangan kepada mahasiswa 
yg telah lulus 

 

12 
20156031101
4 

ANISYA NURAENI RS Kartika Husada tambun Semoga menjadi yang lebih baik lagi  

13 
20156031101
5 

ANNISA FARIDA NOOR Klinik Aji medika 
Bersungguh2 dengan menggapai bukit tertinggi yaitu 
membanggakan kedua orang tua 

 

14 
20156031101
6 

ARI FITRIATUN Belum bekerja Tidak ada  
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15 
20156031101
9 

ARUM DYAH MAULANI Belum bekerja 
Mohon di tingkat untuk informasi pemberian lapangan 
pekerjaan bagi mahasiswa 

 

16 
20156031102
0 

ATIKA NUR HASTUTI RSUD Pondok Gede Semoga kampus bisa mensalurkan pekerjaan  

17 
20156031102
1 

AULIA RAHMAWATI 
ISKANDAR 

RSUD dr. Chasbullah Abdul Madjid Selalu yakin dan berfikir positif  

18 
20156031102
2 

AULIA RISQI ANANDA Belum bekerja 

Semoga kuesioner ini lebih baik lagi di, bingung mengisi 
kuesioner tersebut karena tidak semuanya mendapatkan 
pekerjaan dalam pengisian kuesioner tersebut. Semoga 
Mahasiswa lekas mendapatkan pekerjaan sesuai bidangnya 
dan sesuai doa harapan selama ini, serta Semoga STIKes 
Medistra Indonesia sukses selalu dan dilancarkan semua jerih 
usaha kerja keras untuk STIKes Medistra Indonesia 

 

19 
20156031102
4 

BELLA ZEFANYA Kimia Farma Semoga menjadi lebih baik lagi STIKES Medistra Indonesia  

20 
20156031102
5 

CITRA ANGGUN NOVITASARI RSUD cempaka putih Semagat  

21 
20156031102
6 

DADAN RAHMADI RAHMAT Klinik Polres Metro Bekasi -  

22 
20156031103
1 

DESY SARI DEWI Belum bekerja 
Semoga stikes medistra indonesia dapat lebih 
mengembangkan mutu baik di bidang akademik maupun 
profesi 

 

23 
20156031103
2 

DEVI APRILIYANTI Klinik Bhakti Asih 
Sarannya semoga lebih lagi share info loker bapak/ ibu 

dosen☺ 
 

24 
20156031103
3 

DEVI EKA NOVIYANTI Belum bekerja 
Mohon informasi terkait rekruitmen atau lowongan pekerjaan 
bagi lulusan STIKes MedistraI Indonesia lebih diupdate lagi 

 

25 
20156031103
4 

DEVI JUNIAWATI Belum bekerja Lebih perbanyak relasi  

26 
20156031103
5 

DEVI NURFITRIANI Belum bekerja 
Semoga mnjdi lebih baik dan selalu memberi informasi untuk 
lulusan 

 

27 
20156031103
6 

DIAH Klinik riverside citopeng dr legowo -  

28 
20156031103
8 

DIAN SARI MAGDALENA RSUD PONDOK GEDE 
Saran: Bantu saya untuk mendapatkan lowongan pekerjaan. 
Kritik: jangan persulit kami jika ada yg kami butuhkan dari 
kampus 
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29 
20156031103
9 

DWI INDRI FITRIYANI RSIA Brawijaya antasari Tidak ada  

30 
20156031104
0 

DWI NOVEBRILIAN NINGSIH Primaya Hospital Bekasi Utara Tidak ada  

31 
20156031104
1 

DWIKI RISKI RASDIANTORO RS Kartika husada tambun Tidak ada  

32 
20156031104
2 

EKA NINING PURWANTI 
PT. KANGAR CONSOLIDATED INDUSTRIES,  
O-I JAKARTA 

Semoga saya cepat mendapatkan peluang kerja untuk saat ini  

33 
20156031104
3 

ESTIA PUTRI RS Juwita 
Dapat mencari link kerjasama dengan RS atau sejenisnya untuk 
rekrutmen alumni 

 

34 
20156031104
4 

FERA JULIA Rumah sakit juwita 
Jika menginformasikan lowongan kerja yang sebidang dengan 
kita dan yang tempat tinggal mahasiswanya 

 

35 
20156031104
5 

FHIKKA AULIA Belum bekerja 
Saya berharap STIKES Medistra Indonesia dapat mengayomi 
mahasiswa lulusan nya untuk mendapatkan pekerjaan 
kebeberapa instansi 

 

36 
20156031104
6 

FIRDA LATHIFAH KOMALA Belum bekerja Tidak ada  

37 
20156031104
7 

FIRDA NUR ISNAENI PT admedika 
Semoga kampus teknologi d kampus dan praktikum lebih baik 
lagi di bandingkan sebelumnya 

 

38 
20156031104
9 

HERMINA NOVI RSIA Brawijaya Antasari 
Saran saya semoga untuk profesi Ners bisa lebih banyak 
mengambil pengalaman di lapangan dengan kondisi Rumah 
Sakit yang sesuai dengan target di setiap stase nya 

 

39 
20156031105
0 

INKA ANDIANI RSUD Pondok Gede Tidak ada  

40 
20156031105
1 

JULI YANTI SITUMORANG RSIA Brawijaya Tidak ada  

41 
20156031105
2 

KARINA NOVIA NINGTYAS EMC Hospital Pulomas 
Sering turunin mahasiswa ke lahan, untuk pengalaman di 
dunia kerja dan penunjang kuliah 

 

42 
20156031105
4 

KIKI BACHTIATUS SOLEHA Belum bekerja Tidak ada  

43 
20156031105
5 

KUMALA DEWI 
SETIYANINGSIH SAIFUL 

Belum bekerja 
Semoga semua lulusan mendapat pekerjaan yang sesuai dan 
sejahtera.  
Overall very good. Terimkasih almamaterku. 

 

44 
20156031105
6 

LAELA MUSTIKA SARI Belum bekerja Tidak ada  



21 

 

45 
20156031105
8 

LORIS RADNISIA HAREFA Belum bekerja Tidak ada  

46 
20156031105
9 

LULU DIYA'UL AULIYA Belum bekerja Tidak ada  

47 
20156031106
0 

MARGARETHA CAROLINA 
HUTAJULU 

Belum bekerja Jangan mudah menyerah dan tetep berusaha  

48 
20156031106
1 

MEGA AYU PRATIWI Belum bekerja Tidak ada  

49 
20156031106
2 

MEGA CINTIA Belum bekerja Cukup  

50 
20156031106
3 

MELI KURNIA Rs hermina bekasi Tidak ada  

51 
20156031106
4 

MILA NURMALA Belum bekerja Tidak ada  

52 
20156031106
5 

MOCHAMMAD AKBAR 
RAMDHANI 

Rs kartika husada Tidak ada  

53 
20156031106
6 

NADA KAMILIA RSU Adhyaksa Tidak ada  

54 
20156031106
7 

NADHIF DZAKI ALWAN Belum bekerja 

 
Mahasiswa kesehatan khususnya mahasiswa program studi 
keperawatan sebaiknya harus lebih sering turun ke lahan 
praktik agar pada saat bekerja nanti sudah terbiasa dengan 
situasi dan kondisi yang harus di hadapi di lahan (RS/Klinik). 
Semakin sering melakukan praktik keperawatan di lahan 
praktik maka akan semakin terlatih dan kompeten pula dalam 
melakukan setiap tindakan kepada pasien. 

 

55 
20156031106
8 

NANDA AYU CHRISMONICHA 
SANDY 

Belum bekerja Tingkatkan kualitas  

56 
20156031106
9 

NIA PAGUSTYA RS Helsa tidak ada  

57 
20156031107
2 

NOVITASARI Belum bekerja 
Semoga dengan adanya Tracer ini STIKes Medistra bisa 
membantu para lulusan mendapatkan pekerjaan yang sesuai 
dengan minat dan latar pendidikan lulusan STIKes Medistra 

 

58 
20156031107
3 

NUR ILLAH FATUROYAN RSIA BRAWIJAYA ANTASARI Saran mencari lowongan kerja sebanyak banyaknya.  
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59 
20156031107
4 

NUR RAHMAWATI 
PANINGSIH 

Vaksinasi merdeka Sukses selalu medistra👍  

60 
20156031107
7 

QODRIKA LESTARI RS Helsa Cikampek 

Semoga kampus memberikan informasi terkait lowongan 
pekerjaan atau membuat kerjasama dengan beberapa 
rumahsakit untuk menyaring lulusan agar bisa langsung 
bekerja 

 

61 
20156031107
8 

RADITYA PRAYOGA Belum bekerja 
Mencari pekerjaan yang sesuai dengan fashion kita tidaklah 
mudah, maka mulailah berproses dan perbanyak pengalaman 

 

62 
20156031107
9 

RAHMAH HIDAYATI Klinik Tidak ada  

63 
20156031108
0 

REBEKKA PANJAITAN Belum bekerja Tidak ada  

64 
20156031108
1 

RIFKA TIFANI DEWI RSU Puspa Husada 
Semoga semakin bertambah baik lagi, sehat selalu, JAYA 
ABADI SELAMANYA 

 

65 
20156031108
2 

RIZKI ABDUL MATIN Belum bekerja Tidak ada  

66 
20156031108
3 

ROFIATUL HABIBAH Belum bekerja Tidak ada  

67 
20156031108
4 

ROSSA LIA NOVITA SARI RS Grha Kedoya Lebih tingkatkan kembali etika 5 S  

68 
20156031108
5 

SELLY PUJI PRAMESWARA RSUD Cempaka Putih Tidak ada  

69 
20156031108
6 

SHEVIA NINGSIH Rumah Sakit Kartika Husada Tambun 
Bisa memperbanyak dinas agar mahasiswa bisa mendapatkan 
pengalaman magang maksimal 

 

70 
20156031108
8 

SITI SARAH Belum bekerja Berusaha dan berdoa  

71 
20156031108
9 

SITI SOPIATURROSIDAH Rsu mustika medika Berusaha dan berdoa  

72 
20156031109
0 

SRI SUKMAWATI Belum bekerja Tidak ada  

73 
20156031109
2 

TAUPIK ROHMAN Intibios Lab 
Lebih dikembangkan metode praktek atau SOP Keperawatan 
terbaru dan perkenalkan alat" medis terbaru 

 

74 
20156031109
3 

TIA ULFAYANTI Belum bekerja Tidak ada  
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75 
20156031109
5 

YOHANA RYOSHIN YOLANDA Wisma Pademangan Baik  

76 
20156031101
8 

 ARMILA 
PT Gusti Perkasa Servisindo (Instant 
Medicare) 

   

77 
20156031105
3 

 KARTIKA RAHMA FADHILA admedika 
Tidak ada, semangat bapak ibu 🥰. Terimakasih atas semua 
ilmu yang telah diberikan selama akademik dan praktik 
semoga sukses untuk semuanya aamiin. 

 

78 
20156031107
5 

PURNAMASARI AYU 
SABARYANI  

Belum bekerja Tidak ada  

 


