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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas ridho dan rahmat-Nya kami dapat
melaksanakan Tracer Study Lulusan dan penelusuran alumni STIKes Medistra Indonesia,
tahun 2023 pada alumni T.A 2022/2023. Tracer Study Lulusan merupakan studi yang
dilakukan terhadap lulusan perguruan tinggi yang terkait dengan transisi dari perguruan tinggi

memasuki dunia kerja.

Sasaran studi adalah Lulusan perguruan tinggi STIKes Medistra Indonesia yang belum
bekerja sedang mencari kerja maupun sudah bekerja pada suatu instansi atau wirausaha.
Dengan Tracer Study Lulusan dapat dilakukan perencanaan dan pengambilan keputusan pada
institusi pendidikan, perencanaan alokasi sumber daya manusia baik di instansi pemerintahan
dan swasta. Dengan Tracer Pengguna Lulusan juga terjadi kesesuaian antara hasil pendidikan
dengan bidang kerja, mengetahui wkatu tunggu lulusan, tempat bekerja dan evaluasi

pendidikan.

Dengan program kegiatan Tracer Study Lulusan ini diharapkan dapat membawa
manfaat dari feedback dalam rangka meningkatkan kualitas pendidikan dan lulusan STIKes

Medistra Indonesia.
Bekasi, 30 November 2023

Ko UPK

(Anis Sholikah, S.Tr.Keb)
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Keterampilan lulusan sebagai pekerja sangat dibutuhkan untuk mengerti spesifikasi
kompetensi dasar lulusan yang diinginkan oleh pasar kerja. Selain itu, alasan lainnya
adalah kebutuhan institusi untuk memperoleh informasi, kebijakan atau permintaan dari
pemerintah maupun swasta. Tracer Lulusan dinilai sangat penting karena perannya dalam
mengamati hasil pembelajar yang telah dilakukan lulusan Stikes Medistra Indonesia.

Sebagai bentuk tanggung jawab terhadap masyarakat, STIKes Medistra Indonesia perlu
melacak para lulusan untuk mengetahui kinerja dan keselarasan kemampuan lulusan
dengan kebutuhan di dunia kerja. Keberhasilan lulusan STlkes Medistra Indonesia dalam
memasuki dunia kerja merupakan salah satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi
bagi masyarakat. Dengan demikian, STIKes Medistra Indonesia bertanggung jawab tidak
hanya untuk melengkapi lulusan dengan kompetensi tertentu (output pembelajaran) tetapi
juga wajib mengembangkan dan meningkatkan lulusan selanjutnya sesuai dengan
kebutuhan terkini. Salah satu cara untuk melacak keberadaan dan kiprah lulusan setelah
lulus, terutama terkait untuk menggali infomasi berkaitan dengan pekerjaan dibidangnya
yang menilai kemampuan lulusan.

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKes) Medistra Indonesia sebagai salah satu
Institusi Pendidikan Kesehatan di Indonesia telah meluluskan sebanya 33 lulusan TA
2022/2023. Untuk menjaring semua lulusan, STIKes Medistra Indonesia melakukan
penelusuran kepada semua lulusan untuk mendapatkan informasi mengenai tempat bekerja
saat ini dan lama waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan terhitung setelah
wisuda. Program ini diharapkan mampu menjadi tolak ukur bagi STIKes Medistra
Indonesia dalam upaya peningkatan mutu dan kualitas lulusan.

Dengan latar belakang yang telah diuraikan di atas, untuk itu perlu dilakukan Tracer
Study Lulusan T.A 2022/2023. Sehingga terbentuknya laporan dari unit UPK ini. Laporan
ini sebagai bentuk tindak lanjut STIKes Medistra Indonesia untuk memantau dan

mengevaluasi sistem pendidikan kedepannya.

B. Tujuan



a. Untuk mengetahui tempat alumni bekerja yang sesuai dengan bidang keahlian dan yang
tidak sesuai dengan bidang keahlian.
b. Untuk mengetahui lama masa tunggu lulusan sebelum mendapat pekerjaan terhitung

dari setelah wisuda.

C. Manfaat
a. Mengetahui gambaran dan keadaan alumni STIKes Medistra Indonesia dalam dunia

bekerja



BAB Il
MEKANISME KEGIATAN

. NAMA KEGIATAN

Tracer Study Lulusan

. SASARAN

Alumni Profesi Bidan Lulusan T.A 2022/2023

. WAKTU DAN TEMPAT

Adapun proses Tracer Study Lulusan dimulai bulan Januari 2023 dengan menyebarkan
kuesioner google form dan disesuaikan dengan target pelacakan.

. ALUR KEGIATAN

Kegiatan ini berlangsung setiap tahunnya, dikelolah oleh Unit Pusat Karir (UPK) dengan
prosedur yang sudah ditetapkan. Tahap-tahap pelaksanaan Tracer Study Lulusan
mencakup tiga langkah yaitu (1) konsep dan pengembangan instrument, (2) pengumpulan
data melalui google form, dan (3) analisis data dan pelaporan. Masing-masing langkah

yang dikemukakan di atas akan dijelaskan secara rinci berikut ini.

1. Konsep dan Pengembangan Instrumen
Penentuan konsep dan pengembangan instrument mencakup beberapa kegiatan yang

harus dilakukan, yaitu :

a. Mendesain survey : menyeleksi lulusan yang akan menjadi responden dan
menentukan strategi dalam penelusuran lulusan

b. Penentuan konsep teknis untuk pelaksanaan survey

c. Merumuskan items petanyaan-pertanyaan dan tanggapan-tanggapan

d. Membuat kuisioner melalui google form

e. Menyebarkan link google form ke grup wa, website dan IG CDC

2. Pengumpulan Data
Setelah dilakukan pengembangan instrument dan penuntasan Kkuisioner untuk
berbagai kelompok responden, maka tahap berikutnya adalah pengumpulan data. Pada

tahap pengumpulan data juga disusun tahapan pekerjaan sebagai beriut.

a. Pendistribusikan dan mengumpulkan kuisioner

b. Penjaminan terhadap pertisipasi responden yang tinggi



3. Analisis Data dan Pelaporan
Langkah ketiga ini mencakup beberapa kegiatan yang secara berturut-turut disusun

sebagai berikut.

a. Mendefinisikan system pengkodean (coding system) untuk tanggapan-tanggapan
dari pertanyaan terbuka

b. Melakukan pengkodean tanggapan dari pertanyaan terbuka

c. Analisis data

d. Persiapan laporan hasil survey



BAB 111
HASIL KEGIATAN

A. PARTISIPASI PESERTA
Dari hasil pengisian kuesioner Tracer Study Lulusan T.A 2022/2023 secara online

didapatkan hasil bahwa dari 34 mahasiswa lulus Progam Studi Bidan yang didata dalam

sebanyak 32 (94%)yang merespon.

B. HASIL
1. STATUS SAAT INI

" STATUS SAAT INI
Melanjutkan
Pendidikan

3%

[3]
Wiraswasta
1% [1] Bekerja
(full time/part
[2] Belum _— time)
memungkinka 82%
n bekerja

0%

Status lulusan saat di lacak sebanyak 82% sudah bekerja secara full time / part time dan
15% wiraswasta.

2. MASA TUNGGU LULUSAN

MASA TUNGGU LULUSAN

H>3Bulan ®3-6Bulan 6-12Bulan H<12 Bulan
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Masa tunggu lulusan untuk mendapat pekerjaan, 28 orang (91%) mendapat pekerjaan

dalam waktu MT < 3 bulan, dan 1 orang (3%) mendapat pekerjaan dalam waktu 3<MT<6

bulan, dan2 (6%) mendapatkan pekerjaan dalam waktu 6-12 bulan.

3. RATA-RATA MASA TUNGGU LULUSAN

Rata-rata Massa tunggu Kerja
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2

0,0

Bulan

Rata-rata lulusan mendapatkan pekerjaannya yaitul,5 bulan.

4. TEMPAT KERJA SAAT INI

Wiraswasta/Pe
rusahaan
Sendiri BUMN/BUMD Instansi
0% \ /_ 4% Pemerintah
23% Organisasi No-
Profit/Lembaga

Swadaya
Masayarakat
0%
Perusahaan
Swasta
730/: INSTANSI TEMPAT KERJA
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TEMPAT KERJA

Puskemas
4%

Klinik

RS
41%

PMB
29%

Tempat kerja saat ini sebanyak (41%) lulusan bekerja di RS, 14 (29%) lulusan bekerja di
PMB, 26% bekerja di Klinik dan 4% di Puskesmas

5. LEVEL SIZE

Multinasiona
I/Internasion
al
0%

Lokal/Wilaya
h/Wiraswast
a tidak
berbadan
hukum
37%

Nasional/
aswasta
berbadan
hukum
63%

LEVEL SIZE TEMPAT KERJA

Pada saat ini lulusan STlkes MI bekerja dalam skala tingkat wilayah/local/bewirausaha
yang berbadan hukum sebanyak 63% dan bekerja dalam skala tingkat
wilayah/local/bewirausaha yang tidak berbadan hukum sebanyak 37%.
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6. Rata-rata Pendapatan Lulusan

PENDAPATAN

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

0
Rata-rata pendapatan

Rata-rata dari pendapatan pekerjaan yang dilakukan lulusan yaitu Rp. 2.700.000
7. METODE PEMBELAJARAN

METODE PEMBELAJARAN

E—

Kerja Lapangan

Partisipasi dalam proyek riset F
Demonstrasi F
Perkuliahan b
0 5 10 15 20

B Tidak sama sekali M Kurang ™ Cukup M Besar M Sangatbesar

13

25



8. Hubungan Bidang studi dengan pekerjaan

Hubungan bidang studi dengan
pekerjaan

495 9%

M Erat Sekail
M Erat
M Cukup

M Kurang Erat

Hubungan bidang studi dengan pekerjaan saat ini sebanyak 91% Erat Sekali

9. Kesesuaian Pendidikan dengan pekerjaan

Kesesuaian pendidikan dengan
pekerjaan

B Setingkat lebih tinggi
M Tingkat yang sama
W Setingkat lebih rendah

M Tidak perlu pendidikan

Kesesuaian Pendidikan dengan pekerjaan lulusan sebanyak 55% tingkat yang sama dan
45% setingkat lebih tinggi.
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10. TINGKAT KOMPETENSI SAAT LULUS

PENGUASAAN KOMPETENSI SAAT LULUS

Pengembangan Diri 12

_ s
Kerja sama tim F 3 12
Fﬂ- 2

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi Fﬂ_ 10
Bahasa Inggris _ 6 12

13

Keahlian berdasarkan bidang ilmu 1

Etika Pﬂ_ 10

0 2 4 6 8 10 12 14

B W SangatTinggi M Tinggi M Cukup M Rendah

11. TINGKAT KOMPETENSI SAAT BEKERJA

PENGUASAAN KOMPETENSI SAAT
BEKERJA

M Sangat Rendah HERendah M Cukup HTinggi M Sangat Tinggi

s 14 14
11
10
5
5 A48 43 33
00 0 1
0 id
&° & &

\Q
o \Q%

Tingkat kompetensi lulusan saat lulus dengan kompetensi saat bekerja di dapatkan hasil

yaitu :

1. Etika dengan hasil 4% lebih besar kompetensi yang dibutuhkan

2. Keahlian dalam bidang ilmu hasil 3% lebih besar kompetensi
yang dibutuhkan

3. Bahasa inggris 1% lebih besar didapatkan di saat perkuliahan

4. Komunikasi 1% lebih besar kompetensi yang dibutuhkan

5. Penggunaan tehnologi 1% lebih besar kompetensi yang
dibutuhkan
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6. Kerjasama TIM 2% lebih besar kompetensi yang dibutuhkan

7. Pengembangan diri sama besar kompetensi yang dibutuhkan

C. Permasalahan
Dalam proses pelacakan lulusan Profesi Bidan Tahun 2023 ini tidak ada masalah yang
ditemukan. Seluruh lulusan merenpon dengan baik dan tidak ada kendalam dalam

pengisiannya sehingga di dapatkan 94% responden mengisi.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Beasarkan data hasil penelitian dalam pelaksanaan perbaikan relevansi
pembelajaran melalui tracer study lulusan dapat diambil kesimpulan :

1. Bahwa tracer study lulusan telah memperoleh informasi kinerja alumni dan
kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja. Informasi ini merupakan bahan
pertimbangan untuk perbaikan kurikulum dan materi pembelajaran.

2. Bahwa penerapan hasil penelitian tracer study lulusan sebagai bahan perbaikan
kurikulum, memiliki makna strategis untuk peningkatan relevansi kompetensi
lulusan dengan tuntutan dunia kerja, dan pada gilirannya dapat memperpendek
masa tunggu.

3. Salah satu metode peningkatan relevansi kurikulum dengan tuntutan kompetensi di

dunia kerja ialah partisipasi secara aktif para alumni.

B. Saran
Diharapkan tracer study lulusan Tahun selanjutnya lebih maksimal selain itu,
laporan ini perlu ditindak lanjuti guna perbaikan kurikulum progam studi dan sebagai
evaluasi perbaikan mutu di STIKes Medistra Indonesia.
Demikian laporan tracer study lulusan Tahun 2023, adapun laporan ini adalah
hasil pengisian kueioner tracer study lulusan secara online semoga dapat bermanfaat

untuk setiap unit di STIKes Medistra Indonesia.
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LAMPIRAN

NOMOR
NO NAMA TELEPHON PERUSAHAAN Tuliskan saran dan kritik anda di bawah ini
1 | Khadmiati 082122049399 BPM Khadmiati Tingkatkan kualitas agar lebih maju
2 | Uti Septria Handini 081574458910 Tidak ada
3 | ANGGI SRI BUDIARTI 081219355451 Tambah sukses dan menciptakan lulusan lulusan terbaik
Dalam menempuh pendidikan di stikes medistra sudah
4 | Oktari maulani 085797833703 PMB Oktari Maulani baik
Komunikasi dengan para alumni yang ingin sukses untuk
di arahkan dan dikembangkan sesuai dengan
kompetensinya, dan yang telah sukses agar mengajak
teman alumni untuk mengikuti jejaknya. Agar para
Jean Octora Ujiana Citra alumnus medistra menjadi yang terdepan baik diranah
5 | Herlisa 08111542110 Jean Birth Center nasional maupun internasional.
6 | Ezra Tamba 082210821915 RS Anna Medika Semoga Stikes Medistra tetap mengutamakan MUTU
7 | Umi Rahmawati 08128170187 Klinik Umi Rahma Semoga Meditra bisa mencetak Nakes yg berkualitas
8 | Tati Nurmaliha 081286966377 Klinik Bd. Hj Tati Nurmaliha Tingkatkan mutu dan kualitas dalam dunia pendidikan
9 | Ade Fitriyani 087871285252 PMB Fifih Fitriati Semoga bisa lebih baik lagi
10 | Dyah Puspita 082313072591 Klinik Obang Semakin maju dan sukses
11 | Fauziah handayani 081316499990 Klinik rumah sehat keluarga Tidak ada
12 | Rohma susanti 083199482409 Bagus
Semoga STIKES Medistra lebih berkembang lagi dan
13 | Kristina Klara Pradila 087861450298 RS Helsa Cikampek menjadi STIKES terbaik se Jawa barat
14 | Diana Mita Fadilah 085772725867 Praktik Mandiri Bidan -
15 | Sri nurhidayati 081381326326 Rsud karawang Lebih baik dari.sebelumnya
16 | Chusni supriatiningsih 081280627213 Rsud karawang -
17 | Karlina Yunani 087884268886 Rsud karawang Cukup
Memberi informasi lowongan pekerjaan atau instansi
bekerjasama untuk menyalurkan lulusan pada tempat
18 | Siti ayu gustina 08559876325 Klinik kondang medika bekerja sesuai dengan bidang pendidikan yg di tempuh
19 | Siti Amanah Tusa Diah 081315659516 -
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Semoga semakin sukses kedepannya dan dapat

20 | Rustini 085711149076 PMB bidan Rustini menjadi lebih baik lagi
21 | Hanita Indra Yulianan 085230106489 Smoga kedepannya stikes Medistra bisa lebih maju
22 | Irma Yuanita 087888878366 Puskesmas Jatimulya sudah baik
23 | Alviani cahya lestari 085781283858 Mempermudah untuk melamar pekerjaan
saya harap pihak kampus turut membantu dalam
memberikan pekerjaan yang sesuai pada alumni yang
24 | Dinny Rosita 085772476836 sulit mencari pekerjaan
KLINIK PRATAMA UMI
25 | YUNI RAKHMAWATY 081282340180 RAHMA Medistra terbaik
26 | Alvinda Prativi 081381718276 Tembuni birth center Sudah baik
27 | Shinta kurniawaty. S 08568071611 Rs tiara bekasi -
28 | Roma Deliana Purba 082115657383 PMB ROMA PURBA Tetap semangat mengejar ilmu
29 | Elis Yati Maesaroh 085219696610 Klinik rahima Sangat bermanfaat
30 | siska oktavia 087881584188 rs hermina tingkatkan terus mencetak lulusan nakes kompeten
31 | Shifa Rahmania 081212362036 syan prima lebih banyak lagi lapangan pekerjaan untuk bidan
1. Mohon maaf biaya kuliah di kurangin sesuaikan dg
kampus lain, karena agak sedikit berbeda
2. Pertahan kan teknik komunikasi mahasiswa sangat
bagus, bisa terpakai saat bekerja
3. teknik pembelajaran bagus,
4. pada mahasiswa extensi saat uas untuk
pengulangan test pada nilai yg kurang mohon d
32 | Titin Supriatin 085711006698 Rsud Kabupaten Bekasi pertimbangkan, terimakasih
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