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Nama Survei Survei Pelacakan Pengguna Lulusan
Unit Pelaksanaan Unit Pusat Karir
Waktu Pelaksanaan Tanggal 1-31 bulan Juli-Desember Tahun 2024
Penyusun o Penulis: (tuliskan nama)
Laporan Survei 1. Anis Sholikah, S.Tr.keb
Pelacakan  Pengguna 2. veeeeieinee.
Lulusan 3. ...dst
o Koreksi, Editing dan Validator: (tuliskan nama)
o Dr Lenny Irmawaty S, SST,M.Kes
o Hainun Nisa, SST., M.Kes

Dikoreksi dan diedit Oleh:
Kaprodi/Unit Hari/ Tanggal : | Anis Sholikah, | Tanda Tangan

Senin 2 | S.Tr.Keb —= >
’ AT
Desember 2024 /,/ =

Dikoreksi dan divalidasi oleh: (atasan langsung)
Wakil Ketua/ | Hari/ Tanggal: | Hainun  Nisa, | Tanda Tangan
KepalaUnit Rabu, 4 | SST., M.Kes

Desember 2024 %

Dikoreksi dan disetujui oleh:
Ketua STIKes | Hari/ Tanggal; | Dr Lenny | Tanda Tangan
Medistra Jum’at, 6 | Irmawaty S,
Indonesia Desember 2024 | SS.T., M.Kes
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KATA PENGATAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas ridho dan rahmat-Nya kami dapat
melaksanakan Tracer Pengguna Lulusan dan penelusuran alumni ST1Kes Medistra Indonesia,
tahun 2024. Tracer Pengguna Lulusan merupakan studi yang dilakukan terhadap pengguna

lulusan perguruan tinggi yang terkait dengan transisi perguruan tinggi dengan dunia kerja.

Sasaran studi adalah Pengguna lulusan perguruan tinggi STIKes Medistra Indonesia
yang sudah bekerja pada suatu instansi atau wirausaha. Dengan Tracer Pengguna Lulusan
dapat dilakukan perencanaan dan pengambilan keputusan pada institusi pendidikan,
perencanaan alokasi sumber daya manusia baik di instansi pemerintahan dan swasta. Dengan
Tracer Pengguna Lulusan juga terjadi kesesuaian antara hasil pendidikan dengan bidang kerja.
Menilai kemampuan lulusan agar menjadi perbaikan di STI1Kes Medistra Indonesia.

Dengan program kegiatan Tracer Pengguna Lulusan ini diharapkan dapat membawa

manfaat dari feedback dalam rangka meningkatkan kualitas pendidikan dan lulusan STIKes
Medistra Indonesia.

Bekasi, 2 Desember 2024
Ko Unit Pusat Karir

(AIIID SlIVlIRall, o.Tr.Keb)
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1.1.

1.2.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Survei

Keterampilan lulusan sebagai pekerja sangat dibutuhkan untuk mengerti
spesifikasi kompetensi dasar lulusan yang diinginkan oleh pasar kerja. Selain itu, alasan
lainnya adalah kebutuhan institusi untuk memperoleh informasi, kebijakan atau
permintaan dari pemerintah maupun swasta. Pelacakan Pengguna Lulusan dinilai sangat
penting karena perannya dalam mengamati hasil pembelajar yang telah dilakukan lulusan
Stikes Medistra Indonesia. Selain itu sebagai kebutuhan untuk Akreditasi Program studi
dan Perguruan Tinggi menjadi dasar pelacakan pengguna lulusan dilakukan setiap

tahunnya.

Tracer Study pengguna lulusan merupakan salah satu metode yang digunakan oleh
beberapa perguruan tinggi, khususnya di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari
pengguna alumni. Umpan balik ini dibutuhkan oleh internal perguruan tinggi dalam
usahanya untuk perbaikan serta pengembangan kualitas dan sistem pendidikan. Umpan
balik inipun dapat bermanfaat pula bagi perguruan tinggi untuk memetakan keberhasilan
lulusannya dalam memasuki dunia kerja dan industri sebagai salah satu indikator outcome
proses pembelajaran dan relevansinya dengan kebutuhan dunia industri dan masyarakat.
Pelaksanaan tracer study bertujuan untuk mendapatkan gambaran beragam informasi
tentang penilaian tingkat kemampuan dan kompetensi yang dimiliki lulusan UNAS dari
para pengguna terkait dengan informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status, pendapatan

serta relevansi antara pengetahuan dan keterampilan dengan pekerjaannya.

Pelacakan pengguna lulusan di laksnakan setiap tahunnya. Diharapkan dengan

hasil pelacakan pengguna lulusan menjadi masukan dalam perbaikan

Bagian ini berisi deskripsi menjelaskan latar belakang, tuntutan peraturan dan rasional

pelaksanaan Survei ... oleh Perguruan Tinggi dan UPPS

Tujuan Pelaksanaan Survei
Bagian ini berisi deskripsi yang menjelaskan tujuan umum dan Tujuan secara Khusus dari

pelaksanaan Survel :
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a. Tujuan Umum Pelaksanaan Survei

Secara Umum survey ini dilaksanakan dengan Tujuan Mengetahui Penilaian

Kompetensi Lulusan dari Pengguna Lulusan

b. Tujuan Khusus Pelaksanaan Survei

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Mengetahui seberapa bessar kemampuan lulusan terkait Integritas (etika, moral
dan legal)

Mengetahui seberapa bessar kemampuan lulusan terkait Keahlian berdasarkan
bidang ilmu (kompetensi utama)

Mengetahui seberapa bessar kemampuan lulusan terkait Kepemimpinan
Mengetahui seberapa bessar kemampuan lulusan terkait Bahasa Inggris
Mengetahui seberapa bessar kemampuan lulusan terkait Penggunaan teknologi
informasi

Mengetahui seberapa bessar kemampuan lulusan terkait Komunikasi

1.3. Manfaat Pelaksanaan Survei

Adapun manfaat dari pelaksanaan survey ini adalah

1) Sebagai bahan pertimbangan untuk peningkatan kompetensi lulusan

2) Sebagai dasar untuk pengisia akreditasi program studi
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2.1.

2.2.

2.3.

BAB |1
METODE PELAKSANAAN SURVEI

Metode Survei

Survei ini dilaksanakan dengan menggunakan Metode survey deskritif, yang mana
Survei ini tidak berfokus mencari hubungan sebab akibat, tetapi lebih ditekankan pada
distribusi frekuensi variabel dalam situasi tertentu dan pada topik tertentu. Metode
survey deskriptif ini terdiri dari memilih sampel dengan acak (random sampling)
maupun Total Sampling, kemudian menentukan karakteristik sampel, dan terakhir

menyimpulkan populasi sesuai dengan sampel.

Sasaran Survei
Populasi survey adalah pengguna lulusan Program Studi Profesi Ners sebanyak 33

pengguna lulusan

Praktik Baik Pelaksanaan Survei

Adapun pelaksanaan praktik baik survey ini adalah sebagai berikut :

a. Menentukan besaran Sampel Survei : Random sampling maka dituliskan untuk
menentukan jumlah Sample pada survei ini dilakukan dengan metode Simple Random
Sampling dengan menggunakan Rumus slovin yaitu; n=N/(1+ (N x e2).

n = adalah jumlah sampel yang yang dicari,

N = yaitu jumlah populasi,

E = adalah marginerror yang ditoleransi

n= 232/(1+ (232 x 0.05%)=146

Sehinggan Jumlah sample digunakan dalam survey ini sebesar 146 Adapun alasan
menggunakan metode ini adalah untuk menghemat waktu survei dan menngurangi
potensi data yang bias.

b. Pengambilan Sampel Survei :

Setelah menentukan besaran sample dalam survey ini, kami melakukan kerjasa sama
dengan Prodi Kebidanan (S1) dan Profesi, Unit BAAK untuk melakukan koordinasai
terkait pengisian survey sebelum memberikan Verifikasi ljazah lulusan. Banyaknya

waktu melakukan survei, pengguna lulusan tahun 2024 yang terdiridari berapa orang,
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tingkat 2 berapa orang, dan seterusnya secara rinci. Setelah itu kami mendistribusikan

Link google form yang telah dibuatkan untuk di isi oleh target sample.

2.4. Waktu Pelaksanaan Survei
Tuliskan Waktu Pelaksanaan Survei hingga pelaporan : (buatkan Gantt Chart)

Membuat Google Form

Melakukan Koordinasi
dengan Prodi/unit terkait

Pendistribusian Googke
Form Kepada :

Lulusan Bidan

Lulusan Perawat

Pengolahan Data Hasil
Survei

Sosialisasi hasil Survei

Pembuatan Laporan
Hasil Survei

2.5. Jenis data Survey
Data yang digunakan dalam survey ini adalah data primer. Data Primer adalah data yang
dikumpulkan secara langsung dari sumber utamanya seperti melalui pengisian google

Form.

2.6. Cara Mengambil Data Survei
Data dalam survey ini didapatkan melalui pengisian Google Form pada Link .
https://docs.google.com/forms/d/1nk A40GHxDrJmykQwb4Vi3wGosgX3DZY5001Wi
N8-cE/edit.

Adapun tahapan yang kami melakukan yaitu :

1. Melakukan Pembuatan Instrumen Survei

2. Membuat google Form

3. Melakukan Koordinasi dengan UPT terkait yaitu prodi dan BAAK
4

Melakukan simple Random sampling

e ———
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5. Melakukan pendistribusian google Form kepada Target sample berdasarkan data
yang ada.
6. Target Sample mengisi data Google Form.
7. Pengolahan Data dan Proses Pelaporan.
2.7. Instrumen Survei
Nama Instrumen survey ini adalah Survei Pelacakan Pengguna Lulusan

Sebanyak 7 Pernyataan atau Pertanyaan. Dengan Skala Likert, yaitu :

Kurang 01
Cukup 2
Bagus 03
Sangat Baik 4

Instrumen ini telah diuji validitas dan reabilitasnya dengan nilai table r .770
didapatkan semua pertanyaan valid dengan nilai Cronbach’s Alpha .807
2.8. Cara Mengolah Data Survei
Dalam survei ini dilakukan pengelolaan data dengan tahap sebagai berikut:
1. Editing:
Pada tahap ini adalah kegiatan review file atau Instrumen atau hasil Pengamatan
yang dikumpulkan :
a. Periksa apakah semua pernyataan sudah diisi
b. Periksa berapa Jumlah responden
c. Periksa konsistensi jawaban responden antara satu pertanyaan dengan
pertanyaan berikutnya. Jika ada perbedaan, berarti datanya tidak bagus.
d. Periksa relevansi pertanyaan dan jawaban.
2. Koding:
Setelah selesai kegiatan editing instrujmmen survei sudah rapi dan bagus, kami
melakukan coding sebagai kegiatan selanjutnya. Coding adalah pengelompokan
data menurut jenisnya. Klasifikasi dilakukan dengan memberikan kode unik pada
setiap responden yang terdaftar. Untuk memudahkan analisis, angka biasanya

digunakan sebagai kode. Contoh :

a. Sangatbaik =4
b. Baik =3
c. Cukup =2
d. Kurang =1

_—
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2.9. Analisis Data Survei

Data survey dilakukan analisis distribusi Frekuensi pada setiap Pernyataan dengan

menggunakan MS Excel. Hasil Distribusi Frekuensi gtersebut di deskripsikan dalam
bentuk Chart: Grafik Tabel
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BAB 111
HASIL SURVEY PELACAKAN PENGGUNA LULUSAN

Survei ini dilakukan terhadap 106 responden Gambaran hasil survei Pelacakan
Pengguuna Lulusan dalam periode tahun 2024 digambarkan sebagai berikut:

3.1 Hasil Survey

Pada bagian ini diuraikan persepsi pengguna lulusan terhadap aspekaspek

pertanyaan yang diajukan dalam kuesioner terkait dengan kepuasan terhadap kinerja
lulusan ST1Kes Medistra Indonesia.

3.1.1 Kemampuan Integritas (Etika, Moral dan Legal)

INTREGITAS (ETIKA DAN MORAL)

Intregitas (Etika dan Moral)

0,
100% T

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SY @ s e

Baik

Sangat Baik

Cukup Kurang

Grafik 3.1.1 Kemampuan Integritas (Etika, Moral dan Legal)
Grafik 3.1 menggrafikkan bahwa kemampuan integritas (etika dan moral) lulusan

Bidan 2022 dipersepsi sangat tinggi oleh seluruh responden. Secara rinci, sebanyak

97% baik sekali, dan 3% baik dalam kemampuan Intregritas (Etika, Moral dan Legal).
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3.1.2 Keahlian Berdasarkan Bidang limu

KEAHLIAN BERDASARKAN
BIDANG ILMU
(PROFESIONALISME)

& Keahlian berdasarkan bidang ilmu (Profesionalisme)

150%
99%
100%

|

50%

[l

1% 0% 0%
0%
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

Grafik 3.1.3 Keahlian Berdasarkan Bidang lImu
Grafik 3.1.2 menggrafikkan bahwa keahlian berdasarkan bidang ilmu/profesionalisme
lulusan Bidan dipersepsikan sangat tinggi oleh seluruh responden. Secara rinci Keahlian
berdasrkan bidang ilmu sebanyak 99% sangat baik.

3.1.3 Bahasa Inggris

BAHASA INGGRIS

E Bahasa Inggris

100%
80%
60%

40%

20%

== 5% 0% 0%
0% —_— =
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

Grafik 3.1.3 Bahasa Inggris
Grafik 3.1.3 menggrafikkan bahwa Bahasa Inggris lulusan Bidan dipersepsikan sangat
tinggi oleh seluruh responden. Seacar rinci Pengetahuan berdasrkan bidang ilmu sebanyak
95% sangat baik.
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3.1.4 Pengguna Teknologi Informasi

PENGGUNAAN TEKNOLOGI
INFORMASI

E Penggunaan Teknologi Informasi

100%

—_—
80% ==
60% _—
40% _—
20% =

= 5% 0% 0%

O% j— | | — |
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

Grafik 3.1.4 Penggunaan Teknologi Informasi
Grafik 3.1.4 menggrafikkan bahwa pengguaan teknologi informasi lulusan Bidan
dipersepsikan sangat tinggi oleh seluruh responden. Penggunaan teknologi informasi
sebanyak 95% sangat baik.

3.1.5 Kemampuan Komunikasi

KOMUNIKASI

= Komunikasi

120%
100%
80%
60%
40%
20% 4% 0% 0%

U0

0%
Saangat Baik Baik Cukup Kurang
Grafik 3. 1.5 Kemampuan Komunikasi
Grafik 3.1.5 menggrafikkan bahwa kemampuan komunikasi lulusan Bidan dipersepsikan
sangat tinggi oleh seluruh responden. Sacara rinci Kemampuan komunikasi sebanyak 96%

sangat baik.

e ———,,
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3.1.6 Kerjasama TIM dan Kepemimpinan

KERJASAMA TIM DAN KEPEMIMPINAN

120%
100%
80%
60%
40%

20%
4% 0% 0%
0% I

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

m KERJASAMA TIM DAN KEPEMIMPINAN

Grafik 3.1.6 Kerjasama Tim dan Kepemimpinan
Grafik 3.1.6 menggrafikkan bahwa kerjasaa tim lulusan Bidan dipersepsikan sangat tinggi
oleh seluruh responden. Secara rinci Kerjasama tim dan kepemimpinan sebanyak 96%
sangat baik.

3.1.7 Pengembangan Diri

PENGEMBANGAN DIRI

& Pengembangan diri

120%
100%
80%
60%
40%

20%

== 3% 0% 0%

|

0%
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Grafik 3.1.7 Pengembangan Diri
Grafik 3.1.7 menggrafikkan bahwa pengembangan diri lulusan Bidan dipersepsikan sangat

tinggi oleh seluruh responden. Secara rinci Pengemangan tim sebanyak 97% sangat baik.
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3.2 ANALISIS HASIL SURVEI

Umpan balik dari pengguna lulusan sangat bermanfaat bagi STIKes Medistra Indonesia
untuk mengukur keberhasilan proses pembelajaran guna meningkatkan kemampuan dan
kompetensi lulusannya sesuai dengan kebutuhan tempat kerja dan masyarakat. Hasil survei
pelacakan pengguna lulusan profesi bidan ini menggrafikkan bahwa proses pembelajaran yang
diselenggarakan di STIKes Medistra Indonesia sudah termasuk dalam kategori berkualitas. Hal
tersebut dapat dilihat dari persepsi responden berkenaan dengan Tuju aspek penilaian, yakni
integritas (etika dan moral), keahlian berdasarkan bidang ilmu/profesionalisme, bahasa
Inggeris/bahasa asing, penggunaan teknologi informasi, komunikasi, Kerjasama tim dan
kepemimpinan dan pengembangan diri lulusan STIKes Medistra Indonesia.

Pada lulusan 2024 hasil penilaian tertinggi dari pengguna terhadap lulusan Profesi
bidan di STIKes Medistra Indonesia adalah pada kehalian berdasarkan ilmu (profesionalisme)
(3.1.2) yang menunjukkan bahwa lulusan ST1Kes Medistra Indonesia praktek profesinya sesuai
dengan visi dan misi program studi dan menggunakan ilmu sesuai dengan pengetahuannya;;
kerjasama tim (3.1.6) yang menunjukkan lulusan sebagai profesional yang sanggup bekerja
secara mandiri maupun tim; bahasa Inggeris/bahasa asing (3.1.3) yang menunjukkan pespektif
internasionalnya dalam mengembangkan kemampuan bahasa asing.Intregitias (3.1.1) yang
menunjukan lulusan memiliki etika dan moral yang sangat baik, Pengebangan diri (3.1.7)
artinya lulusa profesi bidan mampu mengembangan iri di dunia pekerjaan melaui update ilmu
dengan Pendidikan formal maupun peningkatan kompetensi non formal, Komunikais (3.1.5)
artinya lulusan mampu berkomunikasi di lingkungan pekerjaan antara rekan reka, atasan
maupun dengan pasien di pelayanan Kesehatan.

_—
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Pada Bagian ini sampaikan simpulan berdasarkan hasil Survei. Berdasarkan data hasil
penelusuran pengguna alumni didapatkan hasil yang telah dijelaskan. Selain itu, beberapa
rangkuman dari harapan pengguna alumni di pelaksanaan perbaikan relevansi pembelajaran
melalui tracer study dapat diambil kesimpulan :

1. Bahwa dengan tracer study penungga lulusan ini diharapkan meningkatnya skill dan
kemampuan sesuai kompetensi

2. Informasi ini merupakan bahan pertimbangan untuk perbaikan kurikulum dan materi
pembelajaran.

3. Kepuasan pengguna terhadap layanan pengelola sudah dikatakan sangat baik. Bagian yang
masih kurang adalah terhadap kecepatan kerja dan solutif. Poin tertinggi untuk aspek

komunikasi yang sesuai dengan visi misi program studi profesi Bidan

4.2 Saran
Pada Bagian ini sampaikan Saran apa yang harus dilakukan kedepannya, boleh di lihat dari

kelemahan survey ini atau saran yang menjadi rekomnedasi atas hasil Survei ini.

_—
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1. Kueioner

J'\ V|CAREER
ATLOFMENT
ﬁ STiKes Ml % 5TIKes Medistra Indonesia Official ' :],:;xll'_{_'i:k cl

@stikesmedistrai ~ pusatkarir.stikesmi@gmail.com STIKes Medistra Indonesia

.- @stikesmi_official $.) 021-824313-75/76/77

@'@pusatkarir_stikesmi @ +62 813-8922-2300

Bagian 1 dari 3

>
.

KUESIONER PENGGUNA LULUSAN STIKE!
MEDISTRA INDONESIA

Dalam rangka mendapatkan masukan dari pengguna alumini, kami bermaksud mengadakan studi pelacakan
untuk melihat kualitas alumni dari perspektif pengguna. Untuk itu kami akan sangat menghargai jika Bapak/l1bu
berkenan meluangkan walkiu untuk mengisi kuesioner berikut ini. Pengisi kuesioner ini memerlukan waktu
kurang lebih 1 menit. Jika ada alumni lebih dari 1 mohon di isi kembali sesuai jumlah alumni stikes medistra
indonesia yang bekerja di intansi bapak/ibu. Terimakasih
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Timestamp Email Address 1. Mama pengisi 2. Jabatan 3. Narna RS/KIlinik/BPM/ 4. Alamat institusi 4. Ada berapa banyak alu5. Mama Alumni yang be 6. Progarn Studi
2111172024 11:05:09 henyrohmayani@gmail.cc Heny Rohmayani Bidan Puskesmas karangmulya Kp. bedeng 07/04 Heny PROFES| BIDAN
2111172024 11:09:14 yayustimartanil Og2gmail. Sri martani puji rahayu  Bidan Puskesmas karang muly: Kp. bedeng 07/04 Sri martani puji rahayu  PROFESI BIDAN
2111172024 11:13:23 lisnawati170392@gmail c Lisnawati Bidan Klinik bahagia medika Stikes medistra indonesia Lisnawati PROFESI BIDAN
2111172024 11:13:56 yetiistatiistati@gmail com Yeti istati Bidan BPM Griya alam sentosa blok BE 3 no 42 RT 16 eti istati PROFESI BIDAN
2171172024 11:14:25 srihartati1982@ gmail corr Sri hartati Bidan pelaksana Bpm Perum gardenia city blok i no 6 kp. Pulo bmbu desz Sri hartati PROFES!| BIDAN
2171172024 11:15:32 korisetiarini@gmail. com  Kori setiarini Bidan - - - PROFES!| BIDAN
21/11/2024 11:15:33 angeliasbh@gmail.com  Angelia Subha Bidan BPM Angelia Subha Kp.bahakan menan rt 2 rw 1 desa sukamaju kec jor Angelia Subha PROFES!| BIDAN
21/11/2024 11:19:15 yonanda_f@yahooo.com Deni Koordinator rs viala sektor § Yonanda Febriyanti PROFESI BIDAM
21/11/2024 11:36:12 nunungkossasi@gmail.cc nunung surwatini owner Paramitra Mesika  PARAMITRA. MEDIKA. GF jl.Hebras |l no. 113 jatimulya tambun.selatan.kab bel tidak ada PROFESI BIDAM
21/11/2024 11:50:10 nadatunnursaidah18@gm Silvy kusmiran Bidan pelaksan PMB Siley kusmiran STIKES Medistra Indonesia Nadatun Mursaidah PROFES! BIDAM
21/11/2024 11:55:34 ezratamba709@gmail.cor Ezra Tamba Bidan Anna Medika JI. Perjuangan Bekasi Utara Ezra Tamba PROFESI BIDAM
211172024 12:02:04 aminah_basin@yahoo.co. Aminah Bidan Puskesmag cabang Bung Kp tapak serang desa lenggah jaya , kecamatan ca AMINAH PROFESI BIDAM
21172024 122748 nurfitriyuliyantiD3@gmail.« Nurfitri Vuliyanti Bidan Pelaksana RSUD Kab. Karawang  JI. Galuh mas Raya Mo 1 Sukaharja, Telukjambe Tir Murfitri Yuliyanti PROFESI BIDAM
2171172024 12:52:.07 dpoepitad@gmail.com  DYVAH PUSPITA EIDAN KLINIK OBANG DUSUN SUKARELA DESA KERTAMULYA KEC PEIRA HERLINAFIFIT FITRI PROFES! BIDAN
2111/2024 13:59:51 muawanatukhoitiyah3@gi muawanatu khairiyah bidan muawanatu khoiriyah kp kebon kopi ds karang asih kec cikarang utara  muawanatu khoiriyah PROFESI BIDAM
211172024 14:15:3 yayahsolihat?2@gmail.cc Yayah solihat Bidan Puskesmag karangrulya Puakesmas Karangmulya Yayah solihat PROFESI BIDAM
2111172024 14:48:51 irmayuanitaaZ3@gmail.co lrma Yuanita Bidan PMB Irma Yuanita Kp. Sasak Jarang JIl. Cernpaka Rt 001 rw 001 Mo. 4 Irma Yuanita PROFESI BIDAM
2111172024 14:53:42 umrohS0@gmail. com Siti urnrah Bidan Puskesmag Kp bendeng RT 07703 desa karang Mulya kecamatz Siti Urnroh PROFESI BIDAM
211172024 20:39:31 nur28576@grmail.com  Nurjannah lubis Bidan BPM NURJANNAH LUBIE Perum senopati blok 0B no 67 cikande kab serang Murjannah lubis PROFESI BIDAN
04/04/2024 14:06:31 leninurkhayani1O@gmail.n Leni Nurkhayani Bidan pelaksana RS Primaya JIKh Noer Ali kv 17 Leni Murkhayani PROFESI BIDAN .
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