
DATA TRACER ALUMNI NERS

TAHUN LULUS 2020

JUMLAH LULUSAN 66



• Tracer Study Lulusan ini mulai saya laksanakan
penyebarannya di bulan Desember

• Menggunakan Google Form dengan pernyebaran
melalui WA personal dan Grup.

• Jumlah populasi seluruh alumni Ners Tahun 2020 yaitu
66. 

• Akan tetapi yang mengisi hanya 61 alumni.

• Selama ini alumni yang belum mengisi tidak kooperatif, 
dengan upaya saya menyebarkan kuesioner google 
form melalui Grup WA, mengirim ke perwakilan alumni 
dan sudah disampaikan akan tetapi belum di respon.

• Kemungkinan ada beberapa hal alumni tidak merespon
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Jarak Mendapatkan Pekerjaan
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BIAYA KULIAH
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Apakah anda bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan
dan wirausaha)?
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Apakah anda bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan 
dan wirausaha)?
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Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda?

[1] Sangat Erat [2] Erat [3] Cukup Erat

[4] Kurang Erat [5] Tidak Sama Sekali



Pendapatan Saat Ini
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TEMPAT KERJA
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Tempat Kerja

RS KLINIK KLINIK KECANTIKAN ASURANSI SUDAH TIDAK BEKERJA



[1] Sangat
Besar

[2] Besar
[3] Cukup

Besar
[4] Kurang

[5] Tidak
Sama
Sekali

[Perkuliahan] 11 13 36 3 1

[Demonstrasi] 8 17 22 3 1

[Partisipasi dalam proyek
riset]

8 14 33 5 1

[Magang] 19 12 25 3 2

[Praktikum] 19 13 26 1 2

 [Kerja Lapangan] 20 11 22 6 2
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Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?
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Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?
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Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?
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Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?

0

5

10

15

20

25

30

35

 [Kemampuan
berkomunikasi]

 [Bekerja di
bawah tekanan]

 [Manajemen
waktu]

SANGAT TINGGI

TINGGI

CUKUP

RENDAH

SANGAT RENDAH



Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?
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Bagaimana anda mencari pekerjaan
tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu

39%

3%
11%

26%

18%

3%

[1] Melamar ke perusahaan tanpa
mengetahui lowongan yang ada

[1] Dihubungi oleh perusahaan,

[1] Mencari lewat internet/iklan
online/milis

[1] Melalui relasi (misalnya dosen, orang
tua, saudara, teman, dll.)

[1] Memeroleh informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/universitas

[1] Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni



Kritik dan Saran
Tingkatkan pasilitas dan sarana bagi
mahasiswa yang masih melakukan
pendidikan. Apresiasi semua kegiatan
mahasiswa dlm hal positif untuk
meningkatkan drajat kampus

Semoga ukom cepat dilaksanakan agar 
proses mencari kerja tidak terhambat 
oleh STR

Supaya lebih cepat dan tepat lagi saat 
memberikan pelayanan ke mahasiswa/i

Sebaiknya segala sesuatu mengenai pembayaran
perihal apapun sudah dijabarkan diawal jangan
tiba-tiba sudah di akhir sudah lulus masih saja ada
pembayaran dari proker yang baru. Untuk ijazah
S1 dan profesi ners sebaiknya dikerjakan dan
dibagikan secepatnya, jangan menunda-nunda
sampai berbulan-bulan. Untuk penyaluran tenaga
kerja dan kerja sama antar RS atau klinik
seharusnya di percepat dan diadakan supaya
mahasiswa tingkat akhir tidak bingung untuk
bekerja dimana, kemudian yang terakhir untuk uji
kompetensi seharusnya dosen2 melakukan
banyak latihan soal seperti try out untuk
mahasiswa yang akan ukom sehinggal persentase
kelulusan ukom dapat tercapai 90-100%. Lebih
diperhatikan lagi kualitas daripada kuantitas
mahasiswa STIKES Medistra Indonesia, terimkasih

mohon diperhatikan untuk penyaluran 
lulusan

Perbanyak bimbingan untuk dilapangan
dan pembuatan askep di lapangan. 
Sukses terus kampusku

Sistem pembelajaran lebih di perjelas
lagi dalam setiap dosen menyampaikan
materi kepada mahasiswa

Lebih baik lagi dalam semua hal dan bisa
menerima kritik dari orang lain

Menyediakan lapangan pekerjaan
Tetap terus memantau alumni yang 
sudah lulus untuk mendapat pekerjaan

Ukom di perjelas agar melamar
pekerjaan juga di permudah, kendala
terbesar adalah tidak memiliki STR

Perbanyak kerja sama pada rumah sakit
sehingga lulusan dapat memperoleh
penyaluran pekerjaan pada rumah sakit

Proses untuk alumni nya coba di 
perhatikan ukom dan lain sebagainya, 
kendala di str dan lain lain jadi
menyulitkan pelamar kerja

Saran saya tolong bagaimana nasib kami 
yg blm ikut ukom tahun kmrn sdngkan
kam butuh str untuk kerja

Untuk institusi saya berharap update 
tentang kapan akan dilaksanakan ukom 
dan kapak akan dilaksanakan to 
menjelang ukom.

saran dan kritik untuk stikes medistra
agar lebih baik lagi dalam mendidik
dalam proses belajar dan mengajar, dan
tetap selalau dikenal dengan sopan dan
santunya dimanapun berada
terimakasih.

Mahasiswa yang sudah lulus seharusnya
bisa di salurkan kerja di klinik/rumah
sakit lain, pengambilan ijazah
diusahakan lebih cepat dikarenakan
untuk salah satu persyaratan melamar
pekerjaan

Tingkatkan Terus kualitas lulusan dalam 
keperawatan

Semoga medistra indonesia menjadi
kampus yang lebih baik lagi, 
sarangheoooooo😍


